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Dnia 22 grudnia 2016 r.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 22 grudnia 2016r. w Poznaniu
odwolania A. D.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 3 pazdziernika 2014r., znak: (...)
w sprawie A. D.
przy udziale zainteresowanych R. T. 1 (...) s.c.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym
1. oddala odwolanie,

2. zasqdza od odwolujqcej na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 60 zt tytulem zwrotu
kosztow procesu (zastepstwa procesowego).

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 3 pazdziernika 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w P., na podstawie
art. 38 ust. 11 2 w zw. z art. 83 ust. 1 pkt 11 2 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 963; dalej:
ustawa o sus), art. 22 § 1, art. 83 § 11 § 2 ke, stwierdzil, ze A. D. zgloszona jako pracownik od dnia 3 marca 2014 r.
przez platnika sktadek (...) s.c. R. T. M. T. z siedzibga w Z. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 3 marca 2014 r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz A. D. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik
od 3 marca 2014 r. przez platnika skladek (...) s.c. R. T. M. T.. W postepowaniu wyjaéniajacym platnik skladek
wskazywal, iz A. D. znal juz wczeéniej i w trakcie przypadkowej rozmowy przyznal, ze poszukuje pracownika do
pomocy w pracach biurowych. A. D. wyrazita wéwczas che¢ podjecia zatrudnienia. Miala zajmowac sie tworzeniem
dokumentacji przetargowej, odpisywac na e-maile, segregowaé¢ dokumenty, sporzadzac faktury, rozlicza¢ budowy.



R. T. nie przedstawil zadnych dokumentéw wskazujacych na wykonywanie powyzszych czynnoéci. Zeznat takze,
iz nie moze wskaza¢ osoby, ktéra moglaby potwierdzi¢ wykonywanie pracy przez ubezpieczona, poniewaz nikomu
nie przedstawit jej jako nowego pracownika, a A. D. rozpoczynala prace po zakonczeniu pracy przez pozostalych
pracownikow. Pracowala 3-4 razy w tygodniu, od godziny 16.30 do 20.30 oraz w niektére soboty w godzinach od okolo
9.00-10.00 do 16.00-17.00. Natomiast ubezpieczona wskazala, iz wykonywala prace w godzinach popotudniowych
od 16.30 do 21.30 oraz w weekendy; w tygodniu wymiar czasu pracy nie przekraczal 40 godzin. Odwotujgc miata
kontakt tylko z pracodawca. Organ rentowy ustalil takze, iz w tym czasie ubezpieczona byla jednocze$nie zatrudniona
w (...), gdzie pracowala w nienormowanym czasie pracy. Z pisma (...) Wojewddzkiej K. (...) z dnia 2 wrze$nia 2014
r. wynika, ze A. D. w okresie od 3 marca 2014 r. do 17 marca 2014 r. wykonywala prace od godziny 7.30 do godziny
15.30, a od 18 marca 2014 r. do 25 kwietnia 2014 r. przebywala na urlopie wypoczynkowym. Swiadek W. W. podal, iz
R. T. przedstawil mu ubezpieczona jako nowego pracownika i widzial ja tylko jeden raz. Zdaniem organu rentowego
niemozliwe bylo rowniez, aby ubezpieczona po skonczeniu pracy w (...) o godzinie 15.30, podejmowala kolejna prace
u platnika skladek o godzinie 16.30, z uwagi na odleglto$¢ pomiedzy obu miejscami zatrudnienia. Zaklad uznal, iz brak
jest jednoznacznych dowod6w potwierdzajacych fakt wykonywania pracy oraz nasuwajace sie watpliwoéci dotyczace
mozliwo$ci dojazdu do miejsca drugiego zatrudnienia w ciggu 1 godziny. Wobec powyzszego ustalil, iz zgloszenie A.
D. do ubezpieczen spolecznych jako pracownika od 3 marca 2014 r. bylo dokonane dla pozoru, w celu uzyskania
Swiadczen chorobowych i macierzynskich, gdyz od 28 kwietnia 2014 r. A. D. stala sie niezdolna do pracy w zwigzku
z cigza. /vide: decyzja w aktach ZUS/

Dnia 15 listopada 2014 r. (data nadania przesylki poleconej), w formie i terminie przewidzianym prawem, A. D.
zlozyta odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane i orzeczenie, ze podlega ubezpieczeniu spolecznemu:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu z tytutu zatrudnienia na umowe o prace w (...) s.c. R. T.
M. T. od 3 marca 2014 r. oraz zasgdzenie kosztéw procesu wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu odwolujaca podnioslta, iz byla zatrudniona w (...) s.c. i z tego tytulu zostala zgloszona do
obowigzkowych ubezpieczenn spotecznych od 3 marca 2014 r. jako pracownik. A. D. zostala zatrudniona na
stanowisku pracownika biurowego. ,Znala sie na komputerze oraz sporzadzaniu korespondencji handlowej”. W
firmie zajmowala sie redagowaniem korespondencji, redagowaniem ofert, odpowiadaniem na oferty kontrahentow.
Pracowala popotudniami, od godziny 16.30 do 21.30, trzy-cztery razy w tygodniu oraz w weekendy. Wynikalo to
z faktu, iz odwotujgca byta zatrudniona w innymi zakladzie pracy. Wynagrodzenie odwolujacej wynosilo 3.300 zl
miesiecznie brutto. Zdaniem odwolujacej nie mozna uznaé, by umowa o prace nosila cechy pozornoéci badz zmierzala
do obejécia prawa. /vide: odwolanie k. 2-4 akt/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczng zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniost o oddalenie odwolania. /vide odpowiedz na odwolanie
k. 11-12 akt/

Sad nie wzywal postanowieniem do udzialu w sprawie R. T. i M. T. w charakterze zainteresowanych, albowiem jako
strony postepowania przed organem rentowym stali sie oni stronami niniejszego postepowania.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

A. D. urodzila sie w dniu (...) Mieszka w L., przy ulicy (...). W 2014 r. odwolujaca pomieszkiwala takze w £. oddalonych
020 km od L..

W 2011 r. odwolujgca ukonczyla studia w Wyzszej Szkole (...) w P. na kierunku stosunki miedzynarodowe. Natomiast
w 2012 r. odwolujaca uzyskala tytul starszego inspektora ds. bezpieczenistwa i higieny pracy w zwiazku z ukonczeniem
studiow podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w P..

Od wrze$nia 2011 r. odwolujaca jest zatrudniona w (...) Wojewddzkiej K. (...) w P. na stanowisku starszego referenta
ds. organizacji jednostek opiekunczo-wychowawczych i sprawozdawczoS$ci planistycznej, a od pazdziernika 2013 r.



jako specjalista do spraw informacji i promocji oraz rzecznik prasowy. A. D. jest zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy.

dowod: CV, kwestionariusz osobowy (k. 27); zeznania odwolujacej (k. 98v-99)

W dniu 31 stycznia 2014 r. odwolujaca zostala poddana zabiegowi in vitro, ktory zostal przeprowadzony w I. (...)
Centrum (...) w P.. Zgodnie z zaleceniami placéwki medycznej pacjentka po transferze powinna prowadzi¢ spokojny
tryb zycia, ograniczajac aktywno$¢ fizyczna.

dowdd: karta informacyjna (k. 103), faktury VAT (k. 104-105), zalecenia og6lne kliniki (k. 146-152), dokumentacja
medyczna odwolujacej (k. 144 — koperta)

W trakcie wizyty lekarskiej w dniu 19 lutego 2014 r. potwierdzono cigze w 4-5 tygodniu. Przewidywany termin porodu
ustalono na dzien 15 pazdziernika 2014 r.

dowdd: dokumentacja lekarska (k. 131-140)

Na poczatku 2014 r., odwolujaca spotkala we L. R. T. prowadzacego firme (...) s.c. z siedzibg w Z., ktéry wcze$niej
wykonywal u niej remont mieszkania. W trakcie rozmowy R. T. o$wiadczyl, iz poszukuje pracownika do prac
administracyjno-biurowych. Natomiast odwolujaca podala, ze poszukuje dodatkowego zatrudnienia ze wzgledow
finansowych.

Po pewnym czasie odwolujaca zadzwonila do R. T. z zapytaniem, czy oferta zatrudnienia jest nadal aktualna. Po
uzyskaniu pozytywnej odpowiedzi, A. D. przestala swoje dokumenty wraz z CV.

dowdd: zeznania zainteresowanego (k. 97v-98); zeznania odwolujacej (k. 98v-99)

Wobec powyzszego, umowa o prace z dnia 3 marca 2014 r. A. D. zostala zatrudniona w (...) S.C. R. T. M. T.
na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zostalo
ustalone w wysokoéci 2.500 zl brutto. Odwolujaca zostala zatrudniona w zadaniowym systemie czasu pracy
obejmujacym przecietnie 40 godzin w tygodniu, w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy, w 1 miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Dnia 3 marca 2014 r. odwolujaca otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego. W tym samym dniu odwotujgca odbyla
szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

A. D. zlozyla réwniez wniosek o zwiekszenie kosztow uzyskania przychodu dotyczacych umowy o prace o 25% w
zwigzku z miejsce zamieszkania w innej miejscowos$ci niz zaklad pracy.

W zwigzku z zawarciem umowy o prace, odwolujaca z dniem 3 marca 2014 r. zostala zgloszona
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz
obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

dowdod: zaswiadczenie lekarskie, wniosek o zwiekszenie kosztéw uzyskania przychodu, karta szkolenia BHP, druk (...),
umowa o prace (k. 27)

Wedlug twierdzen stron, odwolujaca miala pracowa¢ w biurze przedsiebiorstwa, od poniedziatku do piatku w
godzinach od 16.30 do 21-22 oraz w soboty w godzinach od 8.30-9.00 do 17.00. Do obowigzkéw odwolujacej
mialo naleze¢ sporzadzanie kosztoryséw przetargowych oraz wyszukiwanie ofert przetargowych w programie
komputerowym, w internecie na stronie informacjeprzetargowe.pl. (...) miala zajmowa¢é sie przygotowywaniem
dokumentow do ksiegowosci, tj. faktur, a takze dostarczaniem ich ksiegowej.



dowod: zeznania §wiadkow: H. K. (k. 61v-62), W. W. (k. 62), T. T. (k. 96v-97); zeznania zainteresowanego (k. 97v-98);
zeznania odwolujacej (k. 98v-99)

W zwiazku z zatrudnieniem w (...) Wojewddzkiej K. (...) w P., odwolujaca $wiadczylta prace w okresie od 3 marca 2014
r. do 17 marca 2014 r. i w dniu 1 kwietnia 2014 r., w godzinach od 7.30 do 15.30. Natomiast w okresach od 18 marca
2014 1.do 31 marca 2014 r.iod 2 kwietnia 2014 r. do 25 kwietnia 2014 r. A. D. przebywala na urlopie wypoczynkowym.
Z kolei w dniu 7 marca 2014 r. odbierala 3 nadgodziny za czas przepracowany w dniu 3 stycznia 2014 r.

dowdd: pismo (...) z 14.01.2016 1. (k. 110)
W zwigzku z prowadzona dzialalnoscia, R. T. wykazal nastepujace dane:
+ w2013 r. — przych6d w wysokosci 481.807,06 z1, dochdd w kwocie 64.466,99 zl,
+ w2014 r. — przych6d w wysokosci 454.418,70 z1, dochdd w kwocie 55.266,64 zl.
dowdd: zeznania podatkowe za lata 2013-2014 (k. 65-78)
Od 28 kwietnia 2014 r. A. D. stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z cigza.
bezsporne

Postanowieniem z dnia 1 lutego 2016 r. Sad Okregowy w Poznaniu postanowil przeprowadzi¢ dowdd z opinii bieglego
ginekologa na okoliczno$é czy odwolujaca od 3 marca 2014 r. byla zdolna do podjecia zatrudnienia i wykonywania
pracy na rzecz platnika skladek na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego w pelnym wymiarze czasu
pracy, w szczegblnoSci majac na uwadze: (i) fakt rownoleglego zatrudnienia w (...) Wojewodzkiej K. (...) w P., (ii)
konieczno$é¢ dojazdéw miedzy miejscem zamieszkania i miejscami zatrudnienia odwolujacej, ( (...)) specyfike w/w
stanowiska pracy oraz (iv) fakt, iz od 2010 r. podejmowala proby zajScia w ciaze za pomoca zabiegu in vitro oraz
wykonania kolejnej procedury in vitro w dniu 31 stycznia 2014 r. (data transferu).

Biegly ginekolog wskazal, ze odwolujaca w 2013 r. i 2014 r. byla leczona z powodu nieplodnosci w klinice (...).
Wykonano u niej zabieg zaplodnienia pozaustrojowego z transferem zarodka do macicy w dniu 31 stycznia 2014
r. Zalecono suplementacje fazy lutealnej Luteing i D.. Od tego momentu odwolwjgca byla w ciqzy. W
czasie pierwszej wizyty ginekologicznej dnia 19 lutego 2014 r. uwidoczniono pecherzyk ciagzowy w jamie macicy,
co $wiadczylo na tym etapie o prawidlowym rozwoju cigzy. W trakcie kolejnych wizyt ginekologicznych od dnia 16
kwietnia 2014 r. nie stwierdzono nieprawidlowos$ci w przebiegu ciazy.

Odwolujaca pracowala w (...), od godziny 7.30 do 15.30, jako rzecznik prasowy. Dnia 3 marca 2014 r. zawarla
dodatkowg umowe o prace z (...) s.c. na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego. Wedlug wlasnych
zeznan, odwolujaca pracowala tam 4-5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku, od 16.30 do 21-22 oraz w soboty
od 8.30-9.00 do 17.00. Natomiast czas przejazdu do P. wynosil miedzy 0:45 a 1 h. Odwotujaca od 3 do 17 marca 2014
r. oraz 1 kwietnia 2014 r. wykonywala prace w (...), w godzinach od 7.30 do 15.30, natomiast a od 18 do 31 marca 2014
r. oraz od 2 do 25 kwietnia 2014 r. przebywala na urlopie wypoczynkowym.

Biegly uznal zatem, ze w okresie od 3 marca 2014 r. do 17 marca 2014 r. w dni powszednie dzien pracy odwolujacej
mogl wygladaé nastepujaco:

od 5.30 do 6.30 — przygotowanie do wyjazdu do pracy
od 6.30 do 7.30 — dojazd do P.

od 7.30 do 15.30 — pracaw (...)



od 15.30 do 16.30 — dojazd do (...) s.c.

od 16.30 do 21-22.00 — pracaw (...) s.C.

od 21.-22.00 do 22-23.00 — dojazd do domu
od 22-23.00 do 5.30 — czas na wypoczynek

Wobec powyzszego biegly uznal, iz w tym okresie odwolujaca podjela sie bardzo intensywnych obowiazkow
zawodowych majac $wiadomo$c¢, ze jest w ciazy bedacej wynikiem zaplodnienia pozaustrojowego. Powolujac sie na
literature medyczna, biegly wskazal, iz ciaza taka jest cigza specjalnej troski i jej przebieg wiaze sie ze zwiekszonym
ryzykiem wystapienia patologii polozniczych. W rekomendacjach (...) Towarzystwa Ginekologicznego w zakresie
wybranych patologii wczesnej ciazy oraz postepowania w ciazy po zaplodnieniu in vitro wskazano, Ze ,ciezarnym
bedacym w cigzy powstalej w wyniku zaplodnienia pozaustrojowego nalezy umozliwienie ciezarnej korzystanie z
niezdolnoéci do pracy ze wzgledu na specyfike ciazy po (...) traktowanej jako ciaze ,specjalnej troski”. Rowniez
w ogo6lnie dostepnych zaleceniach Kkliniki (...) umieszczonych na stronie internetowej stwierdzono, ze ,pacjentka
po transferze powinna prowadzi¢ spokojny tryb Zycia, ograniczajac aktywnos$¢ fizyczna”. Wobec powyzszego, biegly
stwierdzil, ze styl zycia odwolujacej w okresie od 3 do 17 marca 2014 r. nie odpowiadal tym zaleceniom.

Od 3 marca 2014 r. odwolujaca byla niezdolna do podjecia zatrudnienia i wykonywania pracy na rzecz platnika skltadek
(...) s.c. na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy, poniewaz woéwczas
musialaby pracowaé w dni powszednie w godzinach od 16.30 do 22.45, a jak sama podala tak dlugo nie pracowala.
Ponadto obowiazki, ktore na siebie nalozyla w zwiazku z podpisaniem nowej umowy o prace w dniu 3 marca 2014 r.
wymagaly z jej strony duzego wysitku, zwiazane byly z dodatkowym stresem, co bylo dzialaniem nierozsadnym, biorac
pod uwage og6lne zalecenia, ktore przedstawia sie ciezarnym w podobnych, jak odwolujaca okoliczno$ciach.

dowdd: opinia bieglego (k. 153-159)

Na rozprawie w dniu 22 grudnia 2016 r. biegly podtrzymal opinie pisemng oraz wskazal, iz sformulowanie
yhieplodnoé¢ pierwotna” nalezy rozumieé¢, ze osoba ktorej dotyczy zostala uznana za nieptodna w tej relacji, sytuacji
partnerskiej, w ktorej sie w danej chwili znajduje, bez determinowania po ktérej stronie jest przyczyna nieplodnosci.
Takze w przypadku wykonywania pracy 3 razy w tygodniu od 16:30 do 20:30 i laczeniu tej pracy z praca w (...)
odpowiedz bedzie podobna - to duze obciazenie, dodatkowy stres zwigzany z przejazdem, nakladajacy sie na stres
zwiazany z dopiero co dokonanym zaplodnieniem pozaustrojowym. Wedlug 30-letnich do$wiadczen zawodowych
bieglego, panie po takim zaplodnieniu prowadza oszczedzajacy tryb zycia, chodzi nie tylko o stres ale tez o inwestycje
kilku — kilkunastu tysiecy zlotych. Sytuacja odwolujacej z tej perspektywy jest unikalna. Pacjentki nie powinny
koncentrowac na zajSciu w ciaze, bo stres utrudnia poczecie. Natomiast odwolujaca od daty transferu (31 stycznia
2014 r.) byla w ciazy. Skuteczno$¢ procedur in vitro wynosi do 20%.

dowod: zeznania bieglego (k. 201)

Powyzszy stan faktyczny Sqd ustalil na podstawie zeznan §wiadkow W. W., H. K.iT. T., zeznani odwotujacej
A. D. i zainteresowanego R. T. oraz na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego i aktach

sprawy.

Sad uznal za w pelni wiarygodne i przydatne dla potrzeb niniejszego postepowania dokumenty zgromadzone w
aktach sprawy oraz w aktach pozwanego organu rentowego. Przedmiotowe dokumenty zostaly bowiem sporzadzone
przez osoby do tego powolane w ramach przystugujacych im kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie.
Ponadto ich treéc¢ i forma nie byly kwestionowane przez zadna ze stron procesu, a zatem i Sad nie znalaz} podstaw,
by czyni¢ to z urzedu.



Zeznania $swiadkéw Sad uznal za wiarygodne, w czedci w jakiej znajdowaly potwierdzenie w zgromadzonym
materiale dowodowym. Swiadkowie nie posiadali wiedzy odnoénie zakresu czynnosci wykonywanych przez
odwotlujaca oraz odno$nie szczegotow zatrudnienia. Z zeznan §wiadkoéw H. K. i T. T. wynika, iz odwolujaca widzieli
3-4 razy, a W. W. — zaledwie raz.

Za niewiarygodne Sad uznal zeznania odwolujqcej oraz zeznania zainteresowanego w zakresie opisujacym
jakoby A. D. stale i w wymiarze opisywanym przez strony wykonywala w dniu 3 marca 2014 r. umowe o prace
na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego. Ani odwolujaca, ani zainteresowany, nie przedstawili na te
okoliczno$¢ zadnych dowodow, czy to w postaci dokumentéw sporzadzonych przez odwolujaca — ofert przetargowych,
czy kosztorys6w. Zdaniem Sad Okregowego okoliczno$ci dotyczace zawarcia umowy o prace, w tym charakter pracy,
krotki okres domniemanej pracy oraz korzystanie przez odwotujaca z urlopu wypoczynkowego w drugim miejscu
pracy juz od 18 marca 2014 r., nie moga Swiadczy¢, by rzeczywistym motywem zawarcia umowy o prace byly inne
powody, anizeli che¢ uzyskania Swiadczenia z systemu zabezpieczenia spolecznego. Za niewiarygodne nalezalo ocenic
twierdzenia zainteresowanego, iz odwolujaca podpisywala sie na liScie obecnosci, skoro w piSmie z dnia 77 stycznia
2015 r. wyraznie wskazano: ,,(...) oSwiadczam, iz nie dysponuje ewidencja czasu pracy Pani A. D. z uwagi na fakt, iz
odwolujgca wykonywala swoje obowiazki w trybie zadaniowym”. Niewiarygodne okazaly sie takze twierdzenia stron
odnoénie do godzin czasu pracy odwotujacej. Z pisma (...) z dnia 14 stycznia 2016 r. wynika, iz odwolujaca pracowata
do godziny 15.30, a zatem niemozliwe jest by o tej samej godzinie rozpoczynala prace u R. T.. Nadto wedlug twierdzen
odwolujacej przejazd z (...) do Zebowa zajmowat jej 45-50 min. W serwisie www.google.pl/maps/ najkrotsza odleglosc
pomiedzy siedziba (...) Wojewodzkiej K. (...), a siedziba firmy (...) s.c. wynosi okolo 74 km. Niepodobna przyja¢,
by odleglo$¢ ta byla mozliwa do przejechania w czasie krotszym niz 1 godzina. Istotne przy tym jest rowniez to, ze
w tym wyliczeniu nie uwzgledniono aktualnej sytuacji drogowej, ktora z pewno$cia miala wplyw na czas przejazdu
odwolujacej. Powyzsze czyni bardzo watpliwym twierdzenie stron, by odwotujgca pracowala do godziny 21-22.

W ocenie Sadu opinia przedstawiona przez bieglego ginekologa M. Z., zostala sporzadzona wnikliwie i rzetelnie.
Wyczerpujgco i szczegblowo wyjaénia istote stanu zdrowia odwolujacej z uwzglednieniem posiadanych przez
bieglego wiadomo$ci specjalnych. Przed wydaniem opinii biegly zapoznal sie z dostarczona dokumentacja. Ponadto
dysponowal wszelkimi informacjami umozliwiajacymi wydanie trafnej opinii i informacje te w sposéb prawidlowy
wykorzystal. Wnioski zawarte w opinii sg jasne i logiczne, nie zawiera ona wewnetrznych sprzecznoéci, uwzglednia
wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Kwestig sporna bylo to, czy organ rentowy zasadnie uznal, ze A. D. zgloszona jako pracownik od 3 marca 2014 r.
przez platnika sktadek (...) s.c. R. T. M. T. z siedziba w Z. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3 marca 2014 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy o sus, osoby fizyczne, ktore
sa pracownikami od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Zgodnie z art. 2 kp, za pracownika uwaza sie osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace. Zgodnie z art. 22 ust. 1 kp, przez nawiazanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 11 kp nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez
wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Uzyty
w art. 2 kp zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem, a pracodawca wiezi prawnej, ktora jest
warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym, dla przyznania danej osobie statusu pracownika. Tq wiezig jest
pozostawanie w stosunku pracy, o ktérym mowa w przytoczonym powyzej.



Stosunek pracy uzewnetrznia wole umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje wole $wiadczenia pracy
natomiast druga stworzenie stanowiska pracy i zapewnienie $§wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Samo zawarcie
umowy u prace nie stanowi przestanki nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia spolecznego, taka
przeslanka jest zatrudnienie rozumiane jako wykonywanie pracy w stosunku pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 6 wrzeénia 2000 r., IT UKN 692/99). Cho¢ zatem — wedlug art. 11 kp - dla nawigzania stosunku pracy
niezbednymi, a wedlug art. 26 kp wystarczajacymi, sg zgodne o§wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to dla
objecia ubezpieczeniem spolecznym jest istotne to, czy strony zawierajagce umowe o prace mialy realny zamiar
wzajemnego zobowiazania sie przez pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy, oraz to
czy zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci zrealizowany. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna
by¢, wiec faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawarta umowa.

W obowiazujacym orzecznictwie duzo uwagi po$wieca sie kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Wskazuje sie m.in., iz do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie
umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkow, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony
mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to czynily (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z 14 lutego 2013 r., III AUa 1432/12). Korzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania
obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie nie mogloby byé¢ okreslone jako sprzeczne z prawem.
Skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania
umow o prace (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 lutego 2006 r., I UK 186/05).

Dla wywolania skutkéw prawnych zwigzanych z istnieniem danego stosunku zobowigzaniowego nie jest wystarczajace
jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace jest rzeczywiste realizowanie i trwanie stosunku pracy
w granicach wyznaczonych tre$cig art. 22 kp. Sama wola stron nie jest wystarczajaca, skoro nie towarzyszy jej
realizowanie umowy. Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika w ramach stosunku
pracy nalezy osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Stosunek ubezpieczeniowy jest
nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany (zob. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z 3 wrze$nia 2013 r., III AUa 1247/13). Umowa o prace wywoluje skutki nie tylko
bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste,
zaréwno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac,
Ze ocena postanowienn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 8 wrzeénia 2016 r., III AUa 983/15).

Zgodnie z treécig art. 83 § 1 kc niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego
uzewnetrznieniem.

Nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w
sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé, ze osoba ta, okre$lona w umowie jako
pracownik, nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy
korzysta¢. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 ke wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac
o$wiadczenia woli nie zamierzaja osiaggnaé skutkow, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 kp). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe
o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i
rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim



Swiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy
podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w
odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac¢ skutkow wynikajacych z
tej umowy, a okre$lonych w art. 22 kp (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, wyrok
z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, M. Raczkowski "Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy" Lexis-Nexis,
W-wa 2010, S.200-202).

»Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w treéci stosunku prawnego z reguly
wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoéci, podpisywanie listy
obecnoSci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika”. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 23 pazdziernika 2013 r., III AUa 226/13)

Oceniajac wyzej sprawozdany stan faktyczny w $wietle przytoczonych przepisoéw, przy uwzglednieniu ich wykladni
ustalonej w orzecznictwie, Sad uznal, ze pomiedzy odwolujgca A. D., a zainteresowanymi R. T. i M. T. nie doszlo do
nawigzania stosunku pracy.

Strony nie naprowadzily przekonujacych dowod6w na poparcie twierdzenia, ze dnia 3 marca 2014 r. A. D. podjela
sie realizacji umowy o prace. Strony przedstawily wprawdzie liste plac, umowe o prace oraz inne dokumenty
potrzebne do zatrudnienia pracownika, jednakze to za malo, by uznaé, iz A. D. faktycznie §wiadczyla prace na rzecz
(...) s.c. Okoliczno$¢ ta nie wynikala rowniez z zeznan $wiadkéw, ktéry nie posiadali wiedzy odno$nie szczegbdltow
zatrudnienia oraz domniemanej pracy odwolujacej. Z zeznan tych nie wynikajg konkretne okoliczno$ci pozwalajace na
stwierdzenie z cala odpowiedzialno$cia, Ze odwolujaca rzeczywiscie wykonywala prace na rzecz zainteresowanych jako
ich pracownik. Na ich podstawie nie jest mozliwe ustalenie elementéw charakteryzujacych stosunek pracy. W toku
postepowania strony wskazywaly, iz odwolujaca miala rozpoczynaé prace o godzinie 16.30, a dojazd do siedziby firmy
mial jej zajmowac¢ od 45 do 50 minut. Nie mozna przy tym zgodzi¢ sie, aby w/w czas byl wystarczajacy do pokonania
odleglosci okolo 74 km, a taka odleglosé dzieli siedzibe (...) Wojewddzkiej K. (...) do siedziby firmy (...) s.c. Nawet
gdyby przyjaé, iz faktycznie czas dojazdu odwotujgcej zajmowat jej nie wiecej niz 50 minut, to trudno przyjaé, by stan
jej zdrowia pozwalal na tak intensywne realizowanie obowiazk6w zawodowych, zwigzanych z zatrudnieniem w dwoch
miejscach pracy. Jak wynika z zeznani odwolujacej, co najmniej od 2010 r. starala sie ona zaj$¢ w cigze przy pomocy
metody in vitro. Ostatni zabieg przeprowadzono w dniu 31 stycznia 2014 r. Wedlug og6lnych zalecen kliniki, w ktorej
zostal on przeprowadzony, jak rowniez opinii bieglego ginekologa wynika, iz odwolujaca od tej daty winna prowadzic¢
oszczedny tryb zycia. Zwlaszcza, ze cigza zostala potwierdzona przez prowadzacego lekarza ginekologa w dniu 19
lutego 2014 r. Zatem podejmujac decyzje o dodatkowym zatrudnieniu odwolujaca wiedziala o cigzy i zwigzanym z tym
ryzykiem. Odwolujgca wskazywala ponadto, iz z uwagi na wypracowane nadgodziny, mogla wcze$niej zwolni¢ sie z
pracyw (...)iudaésie do R. (...). Jednakze z pisma tego ostatniego wynika, ze tylko w dniu 7 marca 2014 r. odwolujaca
odbierala 3 nadgodziny za czas przepracowany w dniu 3 stycznia 2014 r. Trudno takze dopatrzec¢ sie szczegolow i
efektow domniemanej pracy odwolujacej na rzecz zainteresowanych.

Na brak zamiaru $wiadczenia pracy ze strony odwolujacej wskazuje rowniez ta okolicznosé¢, ze zdecydowala sie na
skorzystanie z urlopu wypoczynkowego w zwiazku z zatrudnieniem w (...), z ktérego korzystala od 18 do 31 marca
2014 r. oraz od 2 do 25 kwietnia 2014 r.

Konkludujac, umowe o prace zawarta pomiedzy odwolujaca a zainteresowanymi dnia 3 marca 2014 r. nalezy ocenic
jako umowe pozorna, zawarta bez zamiaru jej realizacji.

Zgodzi¢ sie nalezy takze ze stwierdzeniem, ze samo zawarcie umowy o prace jest dopuszczalne na zasadzie swobody
umoéw. W sytuacji jednak, gdy powoduje powstanie skutkéw na zewnatrz, tak jak w przedmiotowej sytuacji w
zakresie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, organ rentowy jest uprawniony do badania tego,
czy zawarcie takiej umowy a tym samym zgloszenie do ubezpieczeni bylo zgodne z rzeczywistym stanem, czy tez



fikcyjne, pozorne, analizowania tego, jaki byl cel stworzenia tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym (art.
58 ke). Przede wszystkim nalezy wskaza¢ na brak dowodéw na wykonywanie pracy przez odwolujaca, w zakresie
wynikajacym z umowy o prace. Okoliczno$ci sprawy wskazuja takze na to, iz zawarcie umowy nie mialo na celu
realizacji jej zobowiazan, ale wylacznie uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wykonujac przez okres
niespelna dwoch miesiecy prace strony chcialy stworzy¢ wrazenie, iz jest ona realizowana, a zatem nie jest umowa
pozorna.

Majac wszystko powyzsze na wzgledzie, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oraz wyzej sprawozdanych przepiséw prawa
materialnego oddalil odwolanie od decyzji organu rentowego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. — punkt 1 sentencji
wyroku.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 i 3 kpce, przyjmujac stawke wynagrodzenia radcowskiego
réwna 60 zl, zgodnie z wnioskami pelnomocnikéw odwolujacej i organu rentowego (o$wiadczenia pelnomocnikéw na
rozprawie dnia 22.12.2016 r. — k. 202).

Wobec powyzszego, tytulem zwrotu kosztow procesu (zastepstwa procesowego) Sad zasadzil od odwolujqcej na
rzecz pozwanego organu rentowego kwote 60 zI — punkt 2. sentencji wyroku.

/-/ Maciej Nawrocki



