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Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSO Maciej Nawrocki
Protokolant p.o. stazysty Marta Borowska
po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2017 r. w Poznaniu
przy udziale P. T.
odwolania M. D.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 26 sierpnia 2014r., nr: (...),
znak: (...)
w sprawie M. D.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz M. D. jako pracownik platnika
sktadek P. T. podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 15 stycznia 2014 roku.

SSO Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzjag z dnia 26 sierpnia 2014 r., nr (...), znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P., na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 11 ust. 2, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art.
36 ust. 11 11, art. 38 ust. 11 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 963 ze zm.; dalej: ustawa o sus), art. 83 § 1 ke w zw. z art. 2, art. 8 i art. 22 § 1 kp, stwierdzil, ze
M. D. jako pracownik u platnika skladek P. T. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 15 stycznia 2014 r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz ptatnik sktadek PHU- (...)-BUD P. T. zglosit M. D. od dnia 15 stycznia 2014
r. do ubezpieczen spolecznych jako osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Platnik zlozyl za M. D. dokumenty rozliczeniowe z wykazang podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne za
styczen 2014 r. w kwocie 1.609 zl, za luty i marzec 2014 r. w kwocie 2.600 zl, za kwiecien 2014 r. w kwocie 2.340 zl. Za



okres od dnia 28 kwietnia 2014 r. do dnia 18 maja 2014 r. zostato wyplacone M. D. wynagrodzenie za czas niezdolnoSci
do pracy ze Srodkow pracodawcy, a od dnia 19 maja 2014 r. zostal zlozony wniosek o zasilek macierzynski.

Wedlug wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej dzialalnoé¢ prowadzona jest w zakresie
rozbidrki i burzenia obiektéw budowlanych. P. T. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ od dnia 15 grudnia 1999 r. do
dnia 30 kwietnia 2000 r., od dnia 4 kwietnia 2001 r. do dnia 30 kwietnia 2002 r., od dnia 2 maja 2002 r. do dnia 14
wrze$nia 2002 r. i od dnia 11 lutego 2008 r.

Organ rentowy ustalil, iz gléwnym obowigzkiem ubezpieczonej mialo byé odbieranie telefonéw od klientéw w celu
przekazania informacji pracodawcy oraz odbieranie dokumentéw z gazowni i faktur z hurtowni oraz sprawdzanie i
informowanie o ogloszonych przetargach. M. D. wykonywata prace gléwnie w miejscu zamieszkania, tj. w P. na os. (...),
niekiedy w terenie oraz raz w tygodniu w siedzibie firmy w N. w godzinach od 8.00 do 16.00. Ubezpieczona nie jest
spokrewniona z platnikiem sktadek. W ocenie organu rentowego powazne watpliwosci budzi potrzeba zatrudnienia
pracownika na stanowisku koordynatora serwisu w pelnym wymiarze czasu pracy w bardzo malej firmie budowlanej,
ktéra nie ma tylu zadan do realizacji, aby zapewni¢ pelnoetatowa prace w tym zakresie. M. D. nie byla nadto
upowazniona do podpisywania zadnych dokumentow.

Przed zawarciem umowy o prace z ubezpieczong P. T. nie zatrudnial nikogo na podstawie umowy o prace ani tez
osoby zajmujacej sie odrebnie wykonywaniem czynno$ci, ktére mialy by¢ wykonywane przez M. D.. Po rozpoczeciu
korzystania przez ubezpieczong z zasitku chorobowego od dnia 28 kwietnia 2014 r. do dnia 18 maja 2014 r., a
nastepnie z zasitku macierzynskiego od dnia 19 maja 2014 r., nie zatrudniono nikogo do wykonywania jej obowigzkéw,
nawet na zastepstwo. Podpisujac umowe o prace M. D. byla w ciazy, wobec czego zaréwno ubezpieczona, jak i
platnik skladek byli §wiadomi, ze w/w nie bedzie mogla wykonywa¢ pracy przez okres na ktéry zostala zawarta
umowa. Ponadto platnik skladek nie przedlozyt jakiejkolwiek dokumentacji potwierdzajacej wykonywanie czynnosci
w ramach pelnienia obowigzkéw na uméwionym stanowisku pracy, poza dokumentacja kadrowo-placowa. Brak jest
jakichkolwiek dowod6w potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie pracy przez M. D., gdyz zeznania stron umowy
nie stanowig wiarygodnego materialu dowodowego. Ubezpieczona ukonczyla studia na kierunku dietetyka — nie
posiada zatem zadnego przygotowania teoretycznego zwigzanego z rozbiorka i burzeniem obiektéw budowlanych ani
tez nie legitymuje sie jakimkolwiek dos§wiadczeniem zawodowym w tym zakresie.

Wobec powyzszego, organ rentowy uznal, iz prawdziwa przyczyna zawartej dnia 15 stycznia 2014 r. umowy bylo
zapewnienie M. D. prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Natomiast dokumenty, ktére znajduja sie w
aktach osobowych zostaly sporzadzone w celu uwiarygodnienia tej umowy. W konsekwencji zawartg dnia 15 stycznia
2014 r. umowe o prace uznaé nalezalo za umowe pozorna. /vide: decyzja w aktach ZUS/

Dnia 10 paZdziernika 2014 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, M. D. zlozyla odwolanie od powyzszej
decyzji, wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze jako pracownik platnika sktadek podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 15 stycznia 2014 r. do nadal.

W uzasadnieniu wskazala, iz dnia 15 stycznia 2014 r. zawarla z P. T. umowe o prace na czas nieokre$lony. Prace
wykonywala do dnia 28 kwietnia 2014 r., czyli przez okres ponad 4 miesiecy. Odwolujaca zaznaczyla takze, iz
dzialalno$é P. T. prowadzona jest w przedmiocie wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych. Ponadto wypracowany przez platnika skladek w 2013 r. zysk — (...) zl przy obrotach (...) zt —
wskazuje na rozwoj firmy. Odwolujaca nie zgodzila sie takze z argumentem, iz zawierajac umowe o prace byta w ciazy. /
vide odwolanie — k. 2-7 akt/

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie przytoczyt
argumentacje prawna i faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniést o oddalenie odwolania. /vide
odpowiedz na odwolanie k. 14-17 akt/

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



M. D. urodzila sie dnia (...) W 2011 r. odwolujaca ukonczyla studia na Uniwersytecie Medycznym w P. na kierunku
dietetyka.

dowdd: dokumenty w aktach organu rentowego, w tym kwestionariusz osobowy, kserokopia dyplomu

W pazdzierniku 2007 r. u odwolujacej przeprowadzono zabieg transplantacji watroby. Od grudnia 2007 r. odwolujaca
pozostawala pod opiekg Poradni N.T. Szpitala (...), gdzie z malejaca czestotliwo$cia odbywala wizyty kontrolne.

dowdd: dokumentacja medyczna (k. 205-213)

P. T. prowadzi od dnia 11 lutego 2008 r. pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PHU (...). Przedmiotem
dzialalnoSci jest wykonywanie instalacji CO, wodno-kanalizacyjnej, klimatyzacyjnej i gazowej. W ramach dziatalnosci
zajmuje sie takze serwisem kotléw gazowych przede wszystkim firm (...), A., S. (...). Przy realizacji zamowien platnik
samodzielnie wykonywal poszczeg6lne prace. Natomiast przy wiekszych zleceniach zatrudnial podwykonawcow.

dowod: wydruk z CEIDG w aktach organu rentowego, zeznania platnika skladek (k. 109v-111)

Pod koniec 2013 r. P. T. poszukiwal pracownika, ktéry zajmowalby sie koordynacja serwisu. Planowal bowiem zmienic¢
zakres wykonywanych przez siebie uslug, koncentrujac sie na klientach — firmach. Zmiana ta wynikala takze z faktu,
iz ojciec platnika w tym czasie chorowal.

W tym celu informacje o mozliwosci zatrudnienia rozglaszal wéréd znanych mu oséb, m.in. rozmawial o tym z J.
D., ojcem odwotujgcej, ktory jest pracownikiem firmy (...). Wtedy J. D. zaproponowal mu zatrudnienie M. D., ktéra
poszukiwala pracy.

dowod: zeznania $wiadka J. D. (k. 108); zeznania platnika skladek (k.109-111)

W trakcie badania, dnia 4 listopada 2013 r. u odwolujacej potwierdzono ciaze w 6 tygodniu. Przewidywany termin
porodu wyznaczono na dzien 27 czerwca 2014 r. Na wizyty odwolujaca jezdzila co 3-4 tygodnie do doktor A. C.,
prowadzacej gabinet w W.. Wynikalo to z faktu, iz przeszczep watroby zostal przeprowadzony u odwolujacej w W..

dowdd: karta ciazy (k. 37-39); zeznania odwolujacej (k. 192v-193)
Dnia 15 stycznia 2014 r. odwotujaca zlozyla podanie o prace.

Na podstawie umowy o prace z dnia 15 stycznia 2014 r. odwolujaca zostala zatrudniona przez platnika sktadek na
czas nieokreslony, na stanowisku koordynatora serwisu, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.600
z} brutto miesiecznie,. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano N. ul.(...)

Wedlug pisemnego zakresu obowiazkéw odwolujgca byla zobowigzana do:

+ odbierania telefon6w od klientéw celem odnotowywania wezwan serwisowych do urzadzen konkretnych marek
oraz przekazywania ich szefowi firmy codziennie, na zakoniczenie pracy,

» raz w tygodniu tj. w pigtek odebranie z hurtowni wspoélpracujacych z firma wszystkich faktur i przywiezienie ich
do siedziby firmy,

« wykonywanie na polecenie szefa firmy ofert cenowych dla klientéw,

« odbieranie dokumentéw z (...) P. umoéw o wykonanie pracy bez podpisywania ich i dostarczenie och do siedziby
firmy w kazdy piatek tygodnia,

» jezeli konieczno$¢ tego bedzie tego wymagaé to dwa razy w tygodniu szef firmy moze wydaé polecenie dojazdu
na teren wskazanej budowy i wykonanie tam czynnosci zwigzanych z serwisem lub spisaniem towarowym danej



budowy i przekazaniem listy towar6w do firmy — przekazanie moze nastapi¢ droga telefoniczng lub tez papierowa
w kazdy piatek tygodnia, jezeli nie ma koniecznoSci przyspieszenia prac, w innym przypadku kontakt telefoniczny
natychmiastowy.

Natomiast w zakresie uprawnien i odpowiedzialnoSci wskazano, iz odwolujagca nie posiada upowaznienia do
podpisywania uméw z klientami ani do wystawiania i podpisywania jakichkolwiek pism urzedowych i zwigzanych
z dzialalno$cig firmy jako ,z upowaznienia”. Platnik skladek nie udzielil takze odwolujacej pelnomocnictwa do
podpisywania uméw z innymi firmami, klientami prywatnymi, chyba, ze warunki te zostang zmienione.

Dnia 15 stycznia 2014 r. odwolujaca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku koordynatora
serwisu zostalo wystawione odwolujacej w dniu 7 stycznia 2014 .

Dnia 15 stycznia 2014 r. pracodawca przekazal odwolujacej do dyspozycji w celach stuzbowych telefon marki A.
o numerze (...), zobowiazujac M. D. do dbaloéci o powierzone mienie i postugiwania sie nim wylacznie w celach
stuzbowych.

dowdd: dokumenty w aktach osobowych odwolujacej, przy aktach sprawy; kopie bilingéw (k. 54)

W zwigzku z zawarciem umowy o prace, platnik skladek z dniem 15 stycznia 2014 r. zglosil odwolujaca
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

dowdd: dokumenty w aktach organu rentowego, w tym druk (...)

W lutym 2014 r. P. T. przedstawil odwolujaca w firmie (...), w tym m.in. R. M., ktory jest przedstawicielem handlowym.
P.T. ww/w firmie zamawia materialy — rury, kotly gazowe, elementy instalacji grzewczych i gazowych. Platnik sktadek
przedstawit M. D. réwniez E. M. (1) z firmy (...) S.A., z ktbrym omawial kwestie oferty i wyceny elementéw do
konstrukcji komina.

Odwolujaca wykonujac swoje obowigzki kontaktowata sie m.in. z B. B. reprezentujacym firme (...). Jest to firma
zajmujaca sie sprzedaza preparatow do czyszczenia instalacji sanitarnych. Odwolujaca pytala go o mozliwosé
zastosowania w/w preparatdw w szkole oraz o sposob jego stosowania. W tym celu spotkala sie z B. B. w jego biurze
w P.. Ponadto odwolujaca kontaktowala sie z R. M. w celu ustalenia wyceny oraz rabatow, a takze przyjezdzala do
hurtowni (...), gdzie pobierala cenniki, katalogi oraz inne materialy potrzebne do ofert. W zwiazku z przekazaniem jej
przez pracodawce telefonu stuzbowego, udzielata klientom informacji o kodach bledéw, ktore pojawity sie na kottach
gazowych i podawala wskazowki w celu ich usuniecia. Niektore z tych kodow wymagaly interwencji platnika skladek,
ktory otrzymywal od odwolujacej kontakt do klienta, u ktérego pojawil sie taki blad. Odwotujaca odpierala telefony od
godziny 8 do godziny 16. Czasami zdarzalo sie, ze klienci dzwonili rowniez po tym czasie. Kluczowymi klientami P. T.
byly wsp6lnoty mieszkaniowe i sp6ldzielnie mieszkaniowe w G., w W., firma (...) spod W., szkola ponadgimnazjalna
w W.. W ramach swoich obowiazkéw odwolujaca odbierala takze faktury z hurtowni (...), (...) i Weba oraz gazowni.

Odwolujaca mogla wykonywaé swoje obowigzki w domu. Platnik skltadek nieraz kontrolowal odwolujaca, sprawdzal,
dzwonil. Kontrola polegala na tym, ze prosit kolege aby zadzwonil do odwotujacej z podaniem kodu bledu i zapytal o
rade. Wowczas odwolujaca udzielala odpowiedzi w sposob wystarczajacy.

dowodd: zeznania $§wiadkow: B. B. (k. 93v-94), £.. M. (1) (k. 106v-107), R. M. (k. 107v-108), J. D. (k. 108); zeznania
platnika skladek (k. 109v-111); zeznania odwolujacej (k. 192v-193)

Dnia 19 maja 2014 r. odwolujaca urodzila corke. Przeprowadzono zabieg ciecia cesarskiego, z uwagi na utrzymujace
sie wysokie wartoSci ci$nienia tetniczego.

dowdd: dokumentacja medyczna (k. 69)



W zwiazku z prowadzong dzialalnoScia P. T. wykazat w zeznaniach podatkowych:
+ za 2012 r. przych6d w kwocie 377.440,19 zl, dochdd w kwocie 18.254,07 zl
+ za 2013 r. przychod w kwocie 638.973,26 zl, doch6d w kwocie 48.539,85 zt
+ za 2014 r. (01. do 10.) przych6d w kwocie 284.699,47 zl, strate w kwocie 57.589,25 zl.

dowod: zeznanie podatkowe za rok 2012 (k. 33); zeznanie podatkowe wraz z korekta za rok 2013 r. (k. 34); podatkowa
ksiega przychod6éw i rozchodéw za rok 2014 (k. 34)

Postanowieniem z dnia 23 czerwca 2016 r. Sad postanowil przeprowadzi¢ dowodd z opinii bieglego ginekologa na
okoliczno$é czy odwolujaca od 15 stycznia 2014 r. byla zdolna do podjecia zatrudniania i wykonywania pracy na rzecz
platnika skladek PHU (...) na stanowisku koordynatora serwisu w wymiarze pelnego etatu, w szczegblnosci majac na
uwadze (i) fakt, iz w dniu 16.10.2007 r. przebyla transplantacje watroby, (ii) stan ciazy — 4/5 miesiac, (iii) specyfike
w/w stanowiska pracy, w tym konieczno$¢ wyjazdoéw do klientow oraz (iv) uwzgledniajac fakt, iz do wrze$nia 2013 r.
pobierala rente socjalna, czyli $wiadczenie przystlugujace osobie calkowicie niezdolnej do pracy.

W ocenie bieglego ginekologa nie bylo przeciwwskazan do wykonywania przez odwolujaca pracy zawodowej. Cigza
w drugim trymestrze nie stanowi przeciwwskazania do wykonywania pracy zawodowej, a tym bardziej lekkiej
pracy biurowej w miejscu zamieszkania, odbywania konsultacji telefonicznych, czy tez podrézowania samochodem
na kroétkich i Sredniodlugich dystansach. W zadnych dostepnych rekomendacjach dotyczacych prowadzenia
pacjentek ciezarnych po przebytym przeszczepie watroby, o ile tylko stan pacjentki jest stabilny i nie dochodzi do
odrzucenia przeszczepu, ani innych powiklan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu matki lub plodu, nie ma wzmianki o
przeciwwskazaniu dla podejmowania aktywno$ci objetych zakresem obowiazkéow, jakie w zwigzku z zatrudnieniem
peié miala odwolujgca. Stan ten w szczegolnos$ci nie stanowi przeciwwskazania dla jazdy samochodem, co nakazuje
wnioskowaé, ze odwolujaca byta zdolna do wykonywania pracy wymagajacej dojezdzania do klientow. Nadto w
aktach brak jest jakichkolwiek dokumentéw postepowania w przedmiocie przyznania renty socjalnej co uniemozliwia
dokonanie oceny, czy 6wczesna kwalifikacja odwolujgcej jako osoby catkowicie niezdolnej do pracy byla wynikiem
prawidlowej i rzetelnej oceny jej stanu zdrowia. Oczywiécie sam fakt pobierania §wiadczen rentowych nie stanowi
kategorycznego dowodu kondycji ich beneficjenta. Ustalenie donioslosci faktu pobierania wskazanych $wiadczen
wymagaloby ustalenia i oceny stanu zdrowia odwolujacej w czasie przyznania jej tych §wiadczen, a nadto w przypadku
potwierdzenia, ze w czasie przyznania renty odwoltujaca rzeczywiscie byla niezdolna do pracy, oceny przyczyny jej
odebrania. Nie mozna bowiem wykluczy¢, ze zakwalifikowanie odwolujacej jako calkowicie niezdolnej do pracy nie
znajdowalo oparcia w prawidlowym rozpoznaniu stanu jej zdrowia, jak i tego, ze stan jej zdrowia ulegl poprawie w
okresie p6zniejszym. W konkluzji biegly wskazal, ze ciaza odwolujacej nie stanowila przeciwwskazania dla podjecia
pracy na stanowisku koordynatora serwisu. Cigza, jak robwniez powszechne dla niej powiklania w postaci plamien z
drég rodnych oraz cukrzycy ciazowej typu 1, nie stanowia bowiem przeciwwskazan dla podjecia i wykonywania pracy
zawodowej. Podkreslenia wymaga, ze ciezkie nadciénienie indukowane cigza jest powaznym powiklaniem, ktorego
nie da sie przewidzie¢ na zadnym etapie ciazy, a tym bardziej w 16 tygodniu ciazy kiedy odwolujaca miala ubiegac
sie o prace.

dowdd: opinia bieglego (k. 287-291)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wyzej powolanych dowodéw, w tym dowoddow z
dokumentow zgromadzonych w aktach sprawy oraz w aktach ZUS, zeznan swiadkéw: B. B., £.. M. (1), R. M., J.
D. oraz zeznan odwotujgcej M. D. i platnika skladek P.T..

Sad uznal za w pelni wiarygodne i przydatne dla potrzeb niniejszego postepowania dokumenty zgromadzone
w aktach sprawy oraz w aktach ZUS. Dokumenty te zostaly sporzadzone przez osoby do tego powolane w



ramach przyshugujacych im kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie. Ponadto ich tre$¢ i forma nie byly
kwestionowane przez strony procesu, a Sad nie znalaz}l podstaw, by czynié to z urzedu.

Podstawa dokonanych ustaleni Sad uczynil takze wszelkie dokumenty prywatne, nie powzigwszy zastrzezen co do ich
autentycznoSci i wartoéci dowodowej, wobec faktu, ze zadna ze stron w toku postepowania nie kwestionowala ich
prawdziwosci.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania swiadkow, ktore sa spéjne, szczegélnie w zakresie opisu okolicznosci
podjecia zatrudnienia przez odwolujaca coraz charakterystyki czynnosci wykonywanych przez odwolujaca w ramach
obowigzkéw pracowniczych.

Swiadek J. D. potwierdzil, ze odwolujaca poszukiwata pracy i taka prace zaproponowat jej P. T., ktéry w tym samym
czasie poszukiwal pracownika. Ponadto §wiadkowie B. B., £. M. (2) i R. M. potwierdzili takze, iz odwolujaca przyjechala
do hurtowni (...) z platnikiem skladek i ten ostatni przedstawil ja jako swojego pracownika. Swiadkowie wskazywali
takze, iz odwolujaca kontaktowala sie z nimi w celu ustalenia wyceny materialéw oraz rabatow.

Wiarygodne byly réwniez zeznania odwolujacej i platnika skladek, ktérzy przekonujaco opisali motywy,
charakter i przebieg zatrudnienia oraz okoliczno$ci nieobecno$ci chorobowej odwotujacej zwigzanej z cigza. Relacje te
byly logiczne i konsekwentne, korespondowaly zar6wno ze soba nawzajem, z relacjami §wiadkow oraz z dokumentami
zgromadzonymi w sprawie, tworzac spdjng, logiczng calo$¢ — przekonujacy obraz stanu faktycznego sprawy.

Na rozprawie w dniu 22 marca 2016 r. Sad oddalit wniosek pelnomocnika organu rentowego o przeprowadzenie
wywiadu w Urzedzie Skarbowym na okoliczno$¢ odprowadzenia zaliczki na podatek z tytulu zatrudnienia odwolujacej
u P. T. (k. 192v). W ocenie Sadu okoliczno$¢ ta nie miala znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, albowiem
kwestia sporna sprowadzala sie wylacznie do ustalenia, czy odwolujaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika
skladek w ramach zawartej umowy o prace.

Z podobnych przyczyn, uwzgledniajac nadto opinie bieglego ginekologa, Sad na rozprawie dnia 20 lipca 2017 r. oddalil
takze wniosek o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego z dziedziny transplantologii (k. 328).

W ocenie Sadu opinia bieglego sadowego ginekologa M. S. zostala sporzadzona wnikliwie i rzetelnie.
Wyczerpujaco i szczegblowo wyjasnia istote stanu zdrowia odwolujacej z uwzglednieniem posiadanych przez
bieglego wiadomo$ci specjalnych. Przed wydaniem opinii biegly zapoznal sie z dostarczona dokumentacja. Ponadto
dysponowal wszelkimi informacjami umozliwiajacymi wydanie trafnej opinii i informacje te w sposéb prawidlowy
wykorzystal. Wnioski zawarte w opinii sg jasne i logiczne, nie zawiera ona wewnetrznych sprzecznoS$ci, uwzglednia
wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy. Z tych tez wzgledow opinia okazala sie przydatna do rozstrzygniecia
przedmiotowej sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie okazalo sie zasadne.

Organ rentowy wskazal, ze zawarcie umowy o prace z dnia 15 stycznia 2014 r. miedzy ubezpieczong M. D. a
platnikiem skladek P. T. bylo czynno$cia pozorna, majaca na celu uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby. Na tej podstawie organ rentowy uznal, ze M. D. jako pracownik platnika sktadek P. T. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 15 stycznia 2014 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o sus, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne,
ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami. Z kolei art. 13 pkt 1 ustawy o sus
wskazuje, ze pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawiazania stosunku pracy do
dnia ustania tego stosunku.



Zgodnie z art. 2 kp, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania badz spoéldzielczej umowy o prace. Uzyty w przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy
pracownikiem a pracodawca wiezi prawnej, ktéra jest warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym, dla
przyznania danej osobie statusu pracownika. Tq wiezia jest pozostawanie w stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 22
kp, ktory stanowi, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 i 11 ustawy o sus, kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych. Kazda osoba, w stosunku, do ktorej wygast tytul do
ubezpieczen spolecznych, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik skladek
jest zobowiazany zlozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z zastrzezeniem ust. 12 i 14. Przepisy ust. 2,
319 stosuje sie odpowiednio.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o sus, platnik skladek przekazuje do Zakladu imienne raporty miesieczne, po uplywie
kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania sktadek.

Zgodnie z art. 83 § 1 ke, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.Oswiadczenie
woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z goéry powzietym zamiarem stron jest brak wywolania skutkéw prawnych,
przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych oséb w blad, co do rzekomego dokonania okreslonej czynnoéci
prawnej. Innymi slowy, strony udaja, ze dokonuja jakiej$ czynnosci prawnej. Zwykla pozornoé¢ ma miejsce, gdy pod
pozorowang czynno$cia prawna nic sie nie kryje. Najczesciej czynno$¢ taka ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i
zamierzonej czynnos$ci prawnej. Sad Najwyzszy zdefiniowal pozornos¢, jako wade oSwiadczenia woli polegajaca na
niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz (por. wyrok SN z dnia 23.06.1986 r., I CR 45/86 npbl.)

Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego, zamiar obej$cia prawa poprzez ,fikcyjne” zawarcie umowy o prace dotyczy
jedynie zawarcia takiej umowy o prace, ktéra nie wiaze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do
ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia oraz ze stronom umowy o prace, na podstawie, ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy — art.
58 § 1 kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy (por. wyrok SN z dnia 25.01.2005 r., IT UK 141/04,
OSNP 05.15.235).

Nie mozna natomiast przyjaé pozornoéci oSwiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace
i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczona prace przyjmowal (por. wyrok SN z dnia 14.02.2001 r., IT UKN 258/00,
OSNAP 02.21.527).

Przedmiotem sporu i postepowania sadowego bylo rozstrzygniecie kwestii, czy umowa o prace z dnia 15 stycznia 2014
r. stanowila z mocy art. 58 § 1 kc w zw. z art. 300 kp niewazna czynno$¢ prawna, ktora nie mogla rodzi¢ skutkow w
zakresie ubezpieczen spolecznych.

Sad nie podziela stanowiska pozwanego organu rentowego opartego na uznaniu, iz strony zawarly umowe o prace dla
pozoru lub w celu obej$cia prawa, co stanowi o niewaznoéci tej umowy w §wietle art. 58 § 1 ke w zw. z art. 300 kp, aw
konsekwencji o niepodleganiu od dnia 15 stycznia 2014 r. przez M. D. pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym.

Sad ustalil, ze M. D. rzeczywiscie §wiadczyla prace u P. T. na podstawie umowy o prace z dnia 15 stycznia
2014 r. zawartej na czas nieokre$lony. Dnia 15 stycznia 2014 r. odwolujaca przystapila do realizacji obowiazkéw
pracowniczych, wykonujac osobiScie prace na stanowisku koordynatora serwisu. Odwolujagca w ramach swoich
obowiazkéw kontaktowala sie m.in. z B. B. reprezentujacym firme (...). Pytala go o mozliwos¢ zastosowania
w/w preparatdbw w szkole oraz o sposob jego stosowania. Ponadto kontaktowala sie z R. M., przedstawicielem
handlowym (...) w celu ustalenia wyceny oraz rabatow. Przyjezdzala réwniez do hurtowni (...), gdzie pobierala cenniki,
katalogi oraz inne materialy potrzebne do ofert. Natomiast w zwigzku z przekazaniem jej przez pracodawce telefonu



stuzbowego, udzielata klientom informacji o kodach bledéw, ktore pojawily sie na kotlach gazowych i podawata
wskazéwki w celu ich usuniecia. Niektore z tych kodéw wymagaly interwencji platnika skladek, ktéry otrzymywal
od odwolujacej kontakt do klienta, u ktérego pojawil sie taki blad. Odwolujaca odbierala telefony w godzinach od 8
do 16. Czasami zdarzalo sie, ze klienci dzwonili réwniez po tym czasie. Kluczowymi klientami P. T. byly wspdlnoty
mieszkaniowe i sp6ldzielnie mieszkaniowe w G., w W., firma (...) spod W., szkola ponadgimnazjalna w W.. W ramach
swoich obowigzkow odwolujgca odbierala takze faktury z hurtowni (...), (...) i Weba oraz gazowni. Ponadto swoje
obowiazki odwolujaca mogla wykonywaé w domu. Natomiast wedlug wiarygodnych zeznan P. T. zdecydowal sie on
zatrudnienie pracownika, z uwagi na zmiane zakresu prowadzonej dzialalnoéci. Chcial zrezygnowaé z ustug klientow
indywidualnych, wylacznie na rzecz klientow biznesowych, tj. firm. O poszukiwaniu pracownika, P. T. powiedzial takze
J. D., ktory polecil mu zatrudnienie odwolujace;.

Rzeczywiste $wiadczenie przez odwolujaca pracy zostalo udowodnione wiarygodnymi zeznaniami odwolujacej oraz
Swiadkow.

Podkreslenia wymaga to, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby gtownym motywem bylo
uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok SN z dnia
09.08.2005 1., III UK 89/05, wyrok z dnia 06.02.2006 r., IT1I UK 156/06).

Okolicznosci, towarzyszace podjeciu zatrudnienia przez odwolujaca, w szczegdlnosci fakt bycia w ciazy, nie powinny
mie¢ decydujacej doniostosci dla oceny wazno$ci umowy o prace z dnia 15 stycznia 2014 r. Umowa ta ma wszystkie
niezbedne elementy konstytuujgce stosunek pracy na mocy art. 22 § 1 kp, a strony umowe te faktycznie realizowaly. M.
D. éwiadczyla prace osobiscie w sposdb ciagly, zgodnie z poleceniem platnika skladek, co do czasu, miejsca i sposobu
Swiadczenia pracy, a pracodawca prace te przyjmowal i byl obowigzany do zaplaty wynagrodzenia.

W prawie ubezpieczen spolecznych rozstrzygajaca doniosto§é ma to czy strony zawierajace umowe o prace mialy
zamiar wzajemnego zobowigzania sie — przez pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu
pracy i wynagradzania za nig oraz fakt realizowania umowy. Wszystkie te elementy zostaly przez Sad Okregowy
zbadane, zamiar zobowigzania sie stron, o jakim jest mowa istnial w chwili zwarcia umowy z dnia 15 stycznia 2014
r., a odwotujgca prace rzeczywiscie wykonywala.

Fakt §wiadczenia przez odwotujgcg M. D. pracy i odbierania jej przez platnika skladek P. T. $wiadczy o spelianiu
warunku zatrudnienia pracowniczego, stanowiacego tytul ubezpieczenia objety art. 6 ust. 1 ustawy o sus w zw. z art.
2 kp.

Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojsé tylko wowcezas, gdyby zgloszenie dotyczylo
osoby, ktéra w rzeczywistoSci pracy nie $wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia lub wykonywala je na
podstawie innej umowy niz umowa o prace.

Umowie o prace, nienaruszajacej przepisu art. 22 kp, nie mozna stawiaé zarzutu zawarcia w celu obejécia prawa, nawet
woweczas, gdyby zawarcie jej dyktowane bylo wylgcznie checig uzyskania Swiadezen z ubezpieczenia spolecznego. Cel
obejécia ustawy polega bowiem na takim uksztaltowaniu tresci umowy, ktoére pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale
w rzeczywisto$ci zmierza do realizowania celu przez nia zakazanego.

Sad podziela poglady wyrazone przez Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z dnia 29 kwietnia 1999 r. (IIT AUa
49/1999), iz uznanie, ze umowa o prace zawarta z kobieta w ciazy jest pozorna, prowadzitoby do wprowadzenia
w praktyce zakazu zawierania umoéw o prace z ciezarnymi. Byloby to wiec sprzeczne z podstawowa zasada prawa
pracy okreS§long w art. 113 kp, wprowadzajaca zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy; a takze
korespondujgce z powyzszym stanowisko Sadu Najwyzszego, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet
gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z
prawem (por. wyrok SN z dnia 06.02.2006 r., III UK 156/2005, LEX nr 272549).

Istotna w tym przypadku okazala sie takze opinia bieglego ginekologa, ktory wskazal, iz nie bylo przeciwwskazan
do wykonywania pracy zawodowej przez odwolujacg bedaca w cigzy, po przeszczepie watroby. Biegly podkreslil, iz



cigza w drugim trymestrze nie stanowi przeciwwskazania do wykonywania pracy zawodowej, a tym bardziej lekkiej
pracy biurowej w miejscu zamieszkania, odbywania konsultacji telefonicznych, czy tez podrézowania samochodem
na krotkich i éredniodlugich dystansach. Powszechne dla cigzy powiklania w postaci plamien z drég rodnych oraz
cukrzycy cigzowej typu 1, nie stanowia przeciwwskazan dla podjecia i wykonywania pracy zawodowej. Natomiast
ciezkie nadciénienie indukowane cigza jest powaznym powiklaniem, ktérego nie da sie przewidzie¢ na zadnym etapie
cigzy.

Przy badaniu wazno$ci umowy o prace kluczowym jest stwierdzenie tego, iz strony umowy maja §wiadomo$¢, ze praca
bedzie lub nie bedzie $§wiadczona. Zgodnie z zapatrywaniem Sadu Najwyzszego, umowe o prace uwaza sie za zawarta
dla pozoru (art. 83 § 1 ke), jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okreslona w
umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé
z jej pracy (por. wyrok SN z dnia 04.08.2005 r., II UK 321/2004, OSNP 06.11-12.190).

Majac to wszystko na wzgledzie, Sad na podstawie art. 477'4§ 2 kpc i powolanych w uzasadnieniu przepiséw prawa
materialnego, zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz odwolujaca M. D. jako pracownik u platnika
skladek P. T. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
dnia 15 stycznia 2014 .

/-/ Maciej Nawrocki



