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w skladzie : Przewodniczacy SSR del. do SO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 22 marca 2016 r. w Poznaniu
odwolania I. F.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
z dnia 18 marca 2014r., znak: (...)
w sprawie L. F.
przy udziale platnika sktadek M. O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ustala iz I. F. podlegala obowiqzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u M. O. od dnia 1
marca 2012r.

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 marca 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., na podstawie art. 83
ust. 1 pkt 2, art. 38 ust. 1i 2, art. 68 ust. 1 pkt 11it. a, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.), art. 58 § 1
i§ 2 k.c., ustalil, ze I. F. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u M. O. od 1 marca 2012 .

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz I. F. zostala zgloszona do ubezpieczenn spolecznych jako pracownik u
M. O. od 1 marca 2012 r. Dnia 1 marca 2012 r. strony podpisaly umowe o prace na czas nieokreslony od 1 marca
2012 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku gléwny ksiegowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalono w
kwocie zasadniczej 11.000 z} brutto. Natomiast jako miejsce pracy I. F. wskazano (...). Pracodawca nie przygotowal
dla pracownika zakresu obowigzkéw. Zakres ten zostal podany przez sama ubezpieczona w o$wiadczeniu zlozonym
przed organem rentowym. Podala, iz ewidencjonowala operacje gospodarcze na kontach ksiegowych, sprawdzala
i uzupekiala zapisy z lat poprzedzajacych jej zatrudnienie. Ze wzgledu na specyfike zatrudnienia byla obecna w



formie 2-3 razy w miesigcu i w zwigzku z tym dodatkowo kontaktowala sie ze swoim pracodawca przez internet.
Wynagrodzenie za prace oraz za czas niezdolno$ci do pracy I. F. otrzymala od pracodawcy w formie gotowkowe;.
W toku postepowania M. O. wskazal, iz ubezpieczona wykonywata swoja prace w siedzibie firmy w B. przez 4 dni
w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 18.00. Do pracy dojezdzala codziennie z O., gdzie mieszka jej mama. Ponadto
wykonywala swoje obowiazki przez internet. Z uwagi na duzy zakres obowiazkéw wynagrodzenie zostalo ustalone
w wysokoSci 11.000 zl brutto. Pozwalala na to 6wczesna forma finansowa firmy. Platnik skladek wskazal takze, iz
poszukiwal pracownika przez zamieszczenie ogloszenia w Urzedzie Pracy w R. oraz w internecie. I. F. dowiedziala
sie 0 mozliwosci zatrudnienia od kolegi, ktérego znaja obie strony. Przed zatrudnieniem ubezpieczonej obowigzki
ksiegowej wykonywala: W. N., I. M. i D. Z.. Natomiast w okresie absencji ubezpieczonej zastepowala ja M. S. (1), ktéra
z tytuhlu zatrudnienia otrzymywala minimalne wynagrodzenie obowigzujace w danym okresie. Analizujgc w niniejszej
sprawie material dowodowy organ rentowy poddat w watpliwo$é fakt Swiadczenia pracy przez I. F., a tym samym
przyznania jej tak wysokiego wynagrodzenia. Swoje stanowisko Zaklad oparl o sprzeczne zeznania stron co do dni i
godzin wykonywanej pracy. Ponadto wskazal, iz I. F. jest zatrudniona w formie (...) Sp. z 0.0. w G. w pelnym wymiarze
czasu pracy od 14 marca 2011 r. Zdaniem organu rentowego $wiadezy to, iz ubezpieczona nie mogla jednocze$nie
pracowac na rzecz dwoch pracodawcoOw w réznych miejscach w kraju. Pelny wymiar czasu pracy w spolce (...) nie
pozwalal na podjecie zatrudnienia rowniez w pelnym wymiarze czasu pracy w odlegltych B.. WatpliwoSci organu budzi
takze wysoko$¢é wynagrodzenia — 11.000 zl, gdyz zebrany material dowody nie potwierdza by sytuacja finansowa firmy
pozwalala na przyznanie wynagrodzenia w takiej wysoko$ci. W zeznaniach podatkowych za lata 2011-2012 zostala
wykazana strata. Ponadto M. O. zalega z platnoSciami podatku dochodowego od o0s6b fizycznych oraz podatku od
towar6w i ustug oraz podatku dochodowego od 0s6b fizycznych z tytutu wyptaconych wynagrodzen. W ocenie organu
rentowego zlozone przez platnika dokumenty mialy postluzy¢ wylacznie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Tym samym tre$¢ dokumentu nie odpowiada faktycznej woli stron. Organ rentowy zaznaczyl takze, iz I. F.
od 1 marca 2012 r. zostala zatrudniona, a juz od 29 sierpnia 2012 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Wykorzystata
182 dni zasilku chorobowego w okresie od 29 sierpnia 2012 r. do 26 lutego 2013 r. i $wiadczenie rehabilitacyjne
od 27 lutego 2013 r. do 27 maja 2013 r. Natomiast od 22 lipca 2013 r. ubezpieczona ponownie przebywala na
zwolnieniu lekarskim. Zatem krotki okres czasu jaki uplynal od chwili pierwszej niezdolno$ci do pracy i drugiej,
poddaje w watpliwo$¢ zamiar stron umowy, co do checi faktycznego wykonywania pracy przez I. F.. W ocenie organu
rentowego stanowisko pracy zostato utworzone dla I. frankowskiej a zawarcie umowy o prace mialo wylacznie na celu
umozliwienie ubezpieczonej skorzystanie ze §wiadczen przystugujacych osobom posiadajacym status pracownika. /
vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 5 maja 2014 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, I. F. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji.

W uzasadnieniu podniosla, iz o poszukiwaniu przez M. O. pracownika do sprawdzenia i ewentualnej korekty rozliczen
ksiegowych w jego firmie dowiedziala sie od wspdlnego znajomego. W trakcie rozmowy uzgodnila z M. O., ze podejmie
sie sprawdzenia ewidencji ksiegowych i ewentualnej korekty rozliczen ksiegowych. Na tej podstawie zawarla z
platnikiem skladek w dniu 1 marca 2012 r. umowe o prace na czas nieokreslony na pelen etat z wynagrodzeniem 11.000
zl brutto. Pracodawca nie przedstawil odwolujacej na piSmie obowiazkéw pracowniczych, zostaly one uzgodnione
ustnie. Odwolujaca miala zajmowaé sie ewidencjonowaniem operacji gospodarczych na kontach ksiegowych,
sprawdzaniem i uzupelianiem zapisow ksiegowych z lat poprzednich na podstawie otrzymanych dokumentéw
albo w siedzibie pracodawcy w B., albo poprzez portal interntowy. W tym celu odwolujaca otrzymala link z
adresem serwera, na ktéry logowala sie za pomoca otrzymanego loginu i hasta na swoim komputerze. W siedzibie
przedsiebiorstwa odwolujgca byla obecna 2-3 razy w miesiagcu po 1-2 dni, w zaleznoSci od potrzeby. Sprawdzala
i przygotowywala dokumenty potrzebne do pracy, ktéra wykonywala w domu popoludniami i wieczorami za
posrednictwem zdalnego pulpitu w programie ksiegowym. Za wykonana prace otrzymywala wynagrodzenie w
ustalonej wysoko$ci i potwierdzonej umowg, a odbierala je od pracodawcy w gotéwce w siedzibie przedsiebiorstwa.
Odwolujaca zaznaczyla takze, iz w formie (...) Sp. z 0.0. byla zatrudniona na stanowisku prezesa zarzadu, a na tym
stanowisku obowigzuje nienormowany czas pracy. W zwiazku z tym odwolujaca miala mozliwo$é wygospodarowania
1-2 dni w tygodniu lub co drugi dzien, aby udaé sie do B.. Odleglo$¢ z G. do B. wynosi okolo 140 km, a podroz
samochodem zajmuje okolo 2-2,5 godziny. Odwolujaca wyjezdzala zatem do B. wczesnym rankiem i wracala do G.



poZnym wieczorem lub nastepnego dnia. Przed wyjazdem do firmy platnika sktadek odwolujaca kontaktowala sie z M.
0.1 M. S. telefonicznie lub poprzez e-mail i prosita o przygotowanie okre$lonych dokumentéw. Czasami pracownice
zatrudnione w firmie przesylaly odwolujacej wydruki z programu ksiegowego poczta elektroniczng. Odwolujaca
pracowala na zdalnym serwerze p6znymi popoludniami lub wieczorami oraz w soboty i w niedziele, co nie kolidowalo
zpracaw (...). Przed zatrudnieniem w firmie (...) odwolujaca uprzedzila go, iz jest zatrudniona w innej firmie na pelen
etat, ale w nienormowanym czasie pracy. M. O. mial tylko jeden modul ksiegowoS$ci, co oznacza, ze w danym momencie
w programie ksiegowym mogta pracowaé tylko jedna osoba. W siedzibie firmy na module ksiegowym pracowata w
godzinach 7-15 M. S. (2), nie bylo wiec mozliwo$ci aby pracowaly w tym samym czasie dwie osoby na raz. Ponadto
M. S. (2) prowadzila w firmie ewidencje sprzedazy i zakupu VAT, rozliczenia kontrahentow, kase i banki, deklaracje
VAT. Natomiast odwolujgca ksiegowala wszystkie operacje juz na samych kontach ksiegowych oraz sprawdzala lata
poprzedzajace jej zatrudnienie. Zaréwno odwolujaca, jak i platnik skladek zgadzali sie na takg forme zatrudnienia.
Roéwniez pomiedzy stronami zostala ustalona kwota wynagrodzenia. Zdaniem odwolujacej M. O. szukal osoby, ktéra
sprawdzilaby zapisy w ksiegach za lata przeszle i musial liczy¢ sie z tym, ze bedzie to kosztowa¢ wiecej niz najnizsza
krajowa. Odwolujaca zaznaczyla, iz jej zatrudnienie w firmie nie jest fikcyjne, a faktycznie wykonywala prace zgodnie
z art. 22 k.p. /vide odwolanie k. 2-7 akt/

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w O., przytoczyt argumentacje prawng i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniost o oddalenie odwolania. /vide odpowiedZ na odwolanie
k. 22-23 akt /

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
L. F. urodzila sie dnia (...) Z wyksztalcenia jest technikiem rachunkowo$ci.
dowdd: kwestionariusz osobowy w aktach osobowych (k. 47)

Od 14 marca 2011r. I. F. jest zatrudniona w spdlce(...) Sp. z 0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku prezesa
zarzadu i ksiegowej. Spolka zajmuje sie dzialalnoScia ogdlnobudowlana, jej siedziba miesci sie w G..

Bedac zatrudniong w spoélce, odwolujaca poszukuje kontrahentow oraz prowadzi rozmowy biznesowe. W zwigzku z
prowadzona dzialalnoécia spotka zatrudnia 5-6 os6b. Natomiast wynagrodzenie odwolujacej w poczatkowym okresie
prowadzenia dzialalno$ci stanowilo minimalne wynagrodzenie, a od marca 2012 r. zostalo ustalone w kwocie 5.000
z} brutto.

dowod: zeznania odwolujacej (k. 43v-45)

O mozliwos$ci podjecia zatrudnienia w firmie (...) odwolujaca dowiedziala sie od wspdlnego znajomego - W., pod
koniec lutego 2012 r. Bylo to zwiazane z odejSciem z pracy poprzedniej ksiegowej Przedsiebiorstwa (...). P6zniej na
jej miejsce zostaly zatrudnione kolejne dwie ksiegowe, ale one rowniez zrezygnowaly z pracy.

Pismem z dnia 27 lutego 2012 r. odwolujaca zwrdcila sie do M. O. z propozycja zatrudnienia jej na stanowisku
ksiegowej. W podaniu wskazala, iz pracuje w zawodzie technika rachunkowosci od 1998 r., a od 2004 r. zajmuje sie
prowadzeniem pelnej ksiegowosci z uwzglednieniem podatkow, ubezpieczen i uméw handlowych. Nadzorowala takze
wdrazanie elektronicznej ksiegowos$ci oraz certyfikatu jakosci ISO.

dowdd: podanie (k. 9); zeznania stron: odwolujacej (k. 43v-45), platnika skladek (k. 85v-86)

Nastepnie M. O. zaproponowal odwolujacej spotkanie w B., w trakcie przedstawil sytuacje ksiegowg firmy. Wskazal
wowczas, iz sa zaleglos$ci w ksiegowaniu za lata 2010 i 2011. Mial takze watpliwosci co do tego, czy byly poprawne
ksiegowania na kontach. Po zapoznaniu sie dokumentami odwolujgca uznala, iz jest takze zatrudniona w innej
spoélce w pelnym wymiarze czasu pracy, w zwiazku z czym do pracy nie przyjezdzalaby codziennie. Platnik skladek
poinformowal wowczas odwolujgcg o mozliwosci ksiegowania przez zdalny panel, przez internet. Umozliwialoby



to odwolujacej pojawianie sie w firmie kilka razy w miesiacu w celu skonsultowania oraz pobrania potrzebnych
dokumentow.

Po uzgodnienie warunkéw pracy oraz wysokoSci wynagrodzenia, umowg o prace z dnia 1 marca 2012 r. I. F.
zostala zatrudniona w Przedsiebiorstwie (...) M. O. na czas nieokre$lony na stanowisku gléwnej ksiegowej, w
pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze zostalo ustalone w wysokoSci 11.000 zl brutto, albowiem
uporzadkowanie dokumentacji ksiegowej wymagalo znacznej ilosci czasu, konieczne bylo wziecie do reki kazdego
dokumentu. Natomiast sama umowa zostala zawarta na czas nieokreslony, poniewaz strony umowy nie byly w stanie
przewidzieé ile czasu zajmie uporzadkowanie dokumentacji. Zakres obowiazkéw odwolujacej zostal okre$lony ustnie
przez pracodawce.

dowo6d: umowa o prace w aktach osobowych (k. 47); zeznania odwolujacej (k. 43v-45); zeznania Swiadkow: P. P. (k.
7ov-71), M.S. (k. 71)

Dnia 1 marca 2012 r. odwolujacej zostalo wystawione zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku gléwnego ksiegowego. Tego samego dnia odwolujaca odbyla szkolenie w
dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

dowdd: zaswiadczenie, karta szkolenia BHP w aktach osobowych (k. 47)

Do B. oddalonych od G. o okoto 140 km, odwoltujgca przyjezdzala 2-3 razy w miesigcu. W trakcie kazdego spotkania
odwolujaca uzgadniala z platnikiem skladek na jakim etapie pracy sie znajduje. Ponadto kserowala i drukowal
niezbedng dokumentacje.

Wykonujgc swoje obowiazki odwolujaca sprawdzala zgodnoéc faktur z ksiegowaniami i jezeli byly niezgodnoSci
musiala je poprawi¢. W tym czasie M. O. mial takze dotacje z Ministerstwa Szkolnictwa z tytulu prowadzenia
spraw rozwojowych, co wymagalo dokladnego sprawdzenia. Do zadan odwolujgcej nalezalo takze przeksiegowanie
rzeczy blednie zaksiegowanych, sprawdzenie faktur, dowodow, wykonanie wszystkich przeksiegowan i zaksiegowac
rzeczy ktore nie zostaly zaksiegowane. 1. F. przeprowadzala przede wszystkim dekretowanie dokumentow i operacji
gospodarczych w systemie. W tych wszystkich obszarach byly zalegloéci z lat poprzednich, w tym takze dotyczacych
list plac, przeksiegowania VAT, dokumentéw do ZUS.

Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw odwolujaca kontaktowala sie z M. S., M. O. oraz P. P.. M. S. (1) zajmowala sie
ewidencja faktur VAT, sprawami kadrowymi, ZUS i pismami. Czasami odwolujaca zwracala sie do niej o zestawienia,
deklaracje VAT, rejestry VAT. 1. F. wymieniala z nig takze korespondencje mailowa. Natomiast P. P. pracowala w
dziale sprzedazy. Odwotujaca kontaktowata sie z nig w sprawach dotyczacych dokumentéw zwigzanych z produkcja,
przesunie¢, faktur sprzedazy.

Odwolujgca pracowala wieczorami przez 4-5 godzin. Natomiast pracujgc w firmie w B. poéwiecala 10 godzin na
wykonanie swoich obowigzkéw. Tygodniowy czas pracy odwolujacej wynosit 40 godzin. Prace przez modul ksiegowy
odwotlujaca mogla rozpocza¢ najwczes$niej okolo godziny 16, gdy M. S. (1) konczyla prace i zamykata modul. Dzieki
temu odwotujgca mogla swobodnie z niego korzysta¢ nawet do 22, a nieraz zdarzalo sie, ze nawet do godziny 1 w nocy.
Mozliwo$¢ korzystania przez odwolujaca z modutu byla ograniczona, gdyz M. O. miat wykupiony tylko jeden modut
ksiegowosci i tylko jedna osoba mogla w danym momencie pracowa¢ na programie. Powodowalo to, iz I. F. nie mogla
pracowac rownolegle z ksiegowa. Czasami zdarzalo sie, ze odwolujaca uzgadniala z M. S. kiedy ona nie bedzie musiala
pracowac przy pomocy modutu i wowcezas odwolujaca wykonywala ksiegowanie do potudnia.

Odwolujaca nie posiadala natomiast upowaznienia do operowania pieniedzmi.

Wynagrodzenie odwolujaca otrzymywala w wysokos$ci okolo 7.700 zt netto i bylo ono wyplacane w gotéwce przez M.
O.. Po otrzymaniu wynagrodzenia odwolujaca potwierdzala jego odbioér na liScie plac w kazdym miesiacu.



dowod: listy plac (k. 47); zeznania §wiadkoéw: P. P. (k. 70v-71), M. S. (k. 71); zeznania stron: odwolujacej (k. 43v-45),
platnika skladek (k. 85v-86)

Od 29 sierpnia 2012 r. odwolujgca przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku ze schorzeniami kregostupa, w
zwigzku z czym w okresie od 29 sierpnia 2012 r. do 26 lutego 2013 r. wykorzystala 182 dni zasitku chorobowego.
Natomiast od 27 lutego 2013 r. do 27 maja 2013 r. odwolujaca otrzymywala §wiadczenie rehabilitacyjne w zwiazku ze
zlamaniem nogi. Natomiast od 22 lipca 2013 r. I. F. ponownie przebywala na zwolnieniu lekarskim, az do 20 lutego
2014 T.

dowod: zeznania odwolujacej (k. 43v-45)

Od lipca 2013 r. wynagrodzenie odwolujacej zostalo obnizone do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, tj.
1.600 zl miesiecznie.

dowod: zeznania platnika skladek (k. 85v-86), przyznane przez odwolujacg (k. 86v)

Po powrocie do pracy odwolujaca uznala, iz nie jest w stanie podolaé pracy, w zwigzku z czym dnia 30 stycznia 2014
r. zlozylta wypowiedzenie umowy o prace.

Dnia 28 lutego 2014 r. M. O. wystawil odwolujacej $wiadectwo pracy, w ktorym wskazal, iz byta zatrudniona od 1
marca 2012 r. do 28 lutego 2014 .

dowdd: wypowiedzenie umowy o prace, Swiadectwo pracy w aktach osobowych (k. 47)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zeznan odwolujacej I. F. oraz zeznan Swiadkéw P. P.i M. S., a takze
platnika skladek M. O. oraz na podstawie dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego i aktach niniejszej

sprawy.

Sad uznal za wiarygodne w caloSci dokumenty zawarte w aktach pozwanego organu rentowego oraz w aktach
niniejszej sprawy, albowiem zostaly one sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych im
upowaznien i w przepisanej formie. Ich autentyczno$¢ i wiarygodnosé nie byla kwestionowana przez strony
postepowania, a Sad nie znalazl podstaw, by czyni¢ to z urzedu. Dlatego dokumentom tym dano wiare i na ich
podstawie poczyniono ustalenia faktyczne. Takze wszelkie dokumenty prywatne Sad wzial pod uwage, nie powzigwszy
zastrzezen co do ich autentycznos$ci i wartoSci dowodowej, wobec faktu, ze zadna ze stron w toku postepowania nie
kwestionowala ich prawdziwosci.

Sad dal wiare zeznaniom odwolujqcej oraz platnika skladek. Ubezpieczona i platnik skladek przekonujaco
opisali motywy, charakter i przebieg zatrudnienia ubezpieczonej, okolicznosSci jej nieobecnosci chorobowych i
powrotu do $wiadczenia pracy po zakonczeniu pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego. Ich relacje byly logiczne i
konsekwentne, korespondowaly zaré6wno ze soba nawzajem, jak i ze zgromadzonymi w sprawie dokumentami tworzac
spdjng, logiczng caloé¢ — przekonujacy obraz stanu faktycznego sprawy.

Potwierdzeniem powyzszych zeznan sa takze zeznania swiadkow, ktére zastuguja na przymiot wiarygodnosci
i sa spojne, zardwno ze soba nawzajem, jak i z zeznaniami stron, szczegdlnie w zakresie faktycznych czynnoéci
wykonywanych przez odwolujaca w ramach obowigzkéw pracowniczych. Podkreslenia wymaga fakt, iz $wiadkowie
sq osobami obcymi w stosunku do odwolujacej, znaja ja wylaczenie ze wzgledu na kontakty sluzbowe z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek, na rzecz ktérego pracowala réwniez odwolujgca i mieli z nia do czynienia jedynie
podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami.



Z kolei art. 13 pkt. 1 ustawy wskazuje, ze pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Przepis art. 2 kodeksu pracy stanowi, iz pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania badZ spoéldzielczej umowy o prace. Uzyty w przepisie zwrot ,zatrudniona”
oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcg wiezi prawnej, ktéra jest warunkiem koniecznym, a zarazem
wystarczajacym, dla przyznania danej osobie statusu pracownika. Tq wiezig jest pozostawanie w stosunku pracy,
o ktorym mowa w art. 22 kp, ktéry stanowi, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Pozwany organ rentowy wskazal w zaskarzonej decyzji, a p6zniej w odpowiedzi na odwolanie, ze strony zawarly
fikcyjna umowe, ktora nie byla w rzeczywistosci realizowana. W konsekwencji odwotujaca I. F. nie podlega od dnia
1 marca 2012 r. ubezpieczeniom spotecznym.

Zgodnie z art. 83 § 1 ke niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. O$wiadczenie
woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem stron jest brak wywolania skutkéw prawnych,
przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych os6b w blad, co do rzekomego dokonania okreslonej czynnoéci prawne;j.
Strony wiec udaja, ze dokonuja jakiej§ czynnoéci prawnej. Zwykla pozornoé¢ ma miejsce, gdy pod pozorowang
czynno$cia prawna nic sie nie kryje. NajczeSciej czynno$é taka ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i zamierzonej
czynnoé$ci prawnej. W wyroku z dnia 23 czerwca 1986 r. (I CR 45/86) Sad Najwyzszy zdefiniowal pozornoéé jako wade
o$wiadczenia woli polegajaca na niezgodno$ci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz.

Na wstepie rozstrzygnaé nalezy, czy umowa o prace z dnia 3 grudnia 2012 r. na czas nieokreslony stanowila z mocy art.
58 § 1 ke w zwigzku z art. 300 kp niewazng czynno$¢ prawna, ktéra nie mogla rodzi¢ skutkéw w zakresie ubezpieczen
spolecznych.

Sad nie podziela stanowiska pozwanego organu rentowego opartego na uznaniu, iz strony zawarly umowe o prace
dla pozoru lub w celu obejécia prawa, co stanowi o niewazno$ci tej umowy w Swietle art. 58 § 1 ke w zwiazku z art.
300 kp, a w konsekwencji o niepodleganiu od dnia 1 marca 2012 r. przez odwolujaca pracowniczym ubezpieczeniom
spolecznym.

Sad podziela w tej mierze poglad Sadu Najwyzszego, iz zamiar obejécia prawa poprzez ,fikcyjne” zawarcie umowy
o prace dotyczy jedynie zawarcia takiej umowy o prace, ktéra nie wiaze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia oraz ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej
rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy nie mozna przypisaé dzialania w celu obejécia
ustawy — art. 58 § 1 kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy (vide np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 stycznia 2005 1., sygn. II UK 141/04). Nie mozna przyjaé pozornosci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace,
gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal (vide wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 14 marca 2001 r. (I UKN 258/00).

Sad ustalil, iz odwolujaca L. F. rzeczywiscie Swiadczyla prace na rzecz platnika skladek prowadzacego dzialalno$é pod
nazwa Przedsiebiorstwo (...) na podstawie umowy o prace z dnia 1 marca 2012 r. zawartej na czas nieokreslony.

W ramach obowiazkéw pracowniczych, do ktérych I. F. przystapila z dniem 1 marca 2012 r., odwolujgca wykonujac
osobiécie prace, zajmowala sie rozliczaniem kont, dekretowaniem dokumentéw, rozliczeniami miedzy kontami oraz
wykonywala ksiegowanie i rozliczenia ksiegowe. Swoje obowiazki odwolujgca wykonywala nie tylko w siedzibie
pracodawcy, ale takze mogla je wykonywaé¢ w domu przy pomocy modutlu ksiegowego, do ktérego miala dostep
poprzez link strony internetowej oraz hasto. Jedynym ograniczeniem dla odwolujacej przy wykonywaniu w/w pracy
bylo to, iz w tym samym czasie z modutu ksiegowego nie mogly korzysta¢c dwie osoby. Stad odwolujaca pracowala
czesto popoludniami i wieczorami, a takze w soboty i niedziele, a wiec kiedy biuro firmy bylo juz zamkniete. Czasami
odwolujaca prosita M. S. o udostepnienie jej modutu, gdy musiala wykonaé pilng prace oraz o przeslanie zestawien,



deklaracji VAT i rejestrow VAT. Do B., gdzie znajdowala sie siedziba firmy, odwolujaca przyjezdzala 2-3 razy w
miesigcu i wowcezas pracowala przez okolo 10 godzin, korzystajac takze z moduhu. Srednio w tygodniu odwolujaca
pracowala okolo 40 godzin. W toku postepowania platnik sktadek wskazal takze, iz kontrola przeprowadzona przez
urzad skarbowy w zakresie prac wykonanych przez odwolujaca okazala sie pozytywna.

Sad stwierdzil rowniez, ze zatrudnienie w (...) Sp. z 0.0. nie uniemozliwialo odwotujacej wykonywania pracy na
rzecz platnika skladek. Odwolujaca jako prezes zarzadu miala nienormowany czas pracy, co oznacza, ze mogla
wygospodarowaé czas na prace dla M. O., w tym moglta pojechaé¢ do siedziby przedsiebiorstwa w B.. Ponadto w
zwigzku z wykonywaniem pracy na rzecz M. O. odwolujaca utrzymywala z nim staly kontakt telefoniczny i e-mailowy.
Kontaktowala sie takze z M. S..

Umowa o prace zawarta przez strony dnia 1 marca 2012 r. ma wszystkie wymagane prawem elementy dla swojej
waznoSci i skuteczno$ci. Odwolujgca $wiadczyla prace osobiScie w sposdb ciagly, zgodnie z poleceniem kierownictwa
co do czasu, miejsca i sposobu §wiadczenia pracy, a pracodawca byl obowiazany do zaplaty wynagrodzenia.

W prawie ubezpieczen spolecznych nie decyduje wazno$¢ umowy o prace, wiazana z zamiarem dyktujacym potrzebe
jej zawarcia, lecz to czy zawierajace ja strony mialy zamiar wzajemnego zobowigzania sie — przez pracownika do
$wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy i wynagradzania za nia oraz fakt realizowania umowy.
Wszystkie te elementy zostaly przez Sad Okregowy zbadane, zamiar zobowigzania sie stron o jakim jest mowa istnial
w chwili zwarcia umowy z dnia 1 marca 2012 r., a odwolujaca I. F. prace rzeczywiScie wykonywala.

Art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym
i rentowym pracownikéw, czyli — stosownie do art. 2 kp — o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a
nie tych, ktore tylko umowe o prace zawarly. Obejéciem prawa jest wiec zamiar nawigzania stosunku ubezpieczen
spolecznych bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, czego w niniejszej sprawie, majac na uwadze material
dowodowy, stwierdzi¢ nie mozna. W tym $wietle calkowicie chybiony jest zarzut organu rentowego, iz odwotujgca
zostal zgloszona do ubezpieczen spotecznych tylko w celu uzyskania prawa do §wiadczen z tychze ubezpieczen. Gdyby
nawet tak bylo, to, przy dokonanym przez Sad ustaleniu, iz odwolujaca wykonywala prace w ramach stosunku pracy z
platnikiem skladek, nie ma to jakiegokolwiek znaczenia w sprawie. Skoro bowiem z zawarciem umowy o prace ustawa
o systemie ubezpieczen spotecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i
chorobowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych
nimi $§wiadczen nie jest obejéciem prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r., I UK 43/10).
Oczywistym przy tym jest, iz umowa taka, jak juz wyzej zaznaczono, musi by¢ przez strony realizowana, co zostalo w
sprawie przez Sad Okregowy ustalone.

Fakt $wiadczenia przez odwolujaca 1. F. pracy i odbierania jej przez pracodawce $§wiadczy o spelnianiu warunku
zatrudnienia pracowniczego, stanowiacego tytul ubezpieczenia objety art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwiagzku z art. 2 kp. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojsé tylko
wowcezas, gdyby zgloszenie dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie $§wiadczyla, a wiec nie wykonywala
zatrudnienia lub wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace.

Umowie o prace, nienaruszajacej przepisu art. 22 kp, nie mozna stawia¢ zarzutu zawarcia w celu obejscia prawa, nawet
wowczas, gdyby zawarcie jej dyktowane bylo wylacznie checia uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Cel
obejScia ustawy polega bowiem na takim uksztaltowaniu treci umowy, ktore pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale
w rzeczywisto$ci zmierza do realizowania celu przez nia zakazanego.

Ani przepisy prawa pracy, ani przepisy prawa ubezpieczen spolecznych nie uzalezniaja tak powstania stosunku
pracy, jak i wynikajacego z niego stosunku zobowiazaniowego od czasookresu trwania umowy. Nie uzalezniaja
takze powyzszych skutkow od stanu zdrowia pracownika, nie nakladaja tez na pracownika obowiazku uprzedzania
pracodawcy o stanie swego zdrowia w zakresie wykraczajagcym poza obowiazek przedlozenia za$wiadczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy na konkretnym stanowisku. W zwiazku z czym nawet bardzo krotki okres $§wiadczenia
pracy (nawet jednodniowy) i nagle jej przerwanie z racji pogorszenia sie stanu zdrowia nie moga wplywaé negatywnie



na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego wynikajace. Jednakze, dla powstania wskazanych
skutkéw, konieczne jest skuteczne nawigzanie i rozpoczecie umowy o prace. Skutku takiego, nie rodzi za§ zawarcie
przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmujg jakie§ czynnosci, ktére maja na
zewnatrz pozorowac realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 15 maja 2014 r., III AUa 826/13).

Zgodnie z art. 3 kpc strony i uczestnicy postepowania obowiazani sa dawac¢ wyjasnienia co do okolicznoéci
sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody. Przepis ten nie naklada
na sad obowiagzku dgzenia do wykrycia prawdy obiektywnej bez wzgledu na procesowa aktywno$¢ stron. Nie
jest zatem rzecza sadu zarzadzanie dochodzen w celu uzupelnienia lub wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia
Srodkdéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowigzany do przeprowadzenia
z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoéci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 kpc).
Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 kpc), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla
rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 2277 kpc) spoczywa na stronie, ktéra z faktoéw tych wywodzi skutki
prawne (art. 6 kc). Postepowanie cywilne (w tym i postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych)
w polskim prawie opiera sie na zasadzie kontradyktoryjnoSci, co oznacza, ze strony oferuja dowody, natomiast
zadaniem sadu jest rozstrzygniecie sprawy na podstawie tych dowodow. W ocenie Sadu Okregowego odwolujaca
i platnik skladek sprostali powyzszemu obowigzkowi, przekonywujaco i trafnie zbijajac argumentacje pozwanego
organu rentowego.

Postepowanie dowodowe uzasadnia przyjecie, ze 1. F. podlegala w okresie od dnia 1 marca 2012 r. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u M. O..

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 kpe i powolanych w uzasadnieniu
przepisoOw prawa materialnego, zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ustalil, iz I. F. podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u M. O. od dnia 1 marca 2012 r.

/-/ Maciej Nawrocki



