WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 kwietnia 2021 r.

Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Mirostaw Major

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Antecka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 kwietnia 2021 r. w P.
odwolania W. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 14 pazdziernika 2020 r., znak (...)(...)

w sprawie W. W,

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

zmienia zaskarzong decyzje i zobowigzuje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych do ustalenia wartos$ci kapitalu
poczatkowego W. W. z uwzglednieniem nastepujacych okresow:

a) od 01.08.1975 r. do 31.12.1976 1.,
b) od 01.03.1977r. do 31.03.1977 1.,
¢) od 01.09.1977 r. do 23.10.1977 .

(-)M. M. (1)

UZASADNIENIE

Decyzja z 14 pazdziernika 2020r. znak: (...)-2020 Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O., na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ustalit W. W. kapital
poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999r.

Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego ZUS przyjal:

1) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 449,90 zl, ktérg ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika
wysokos$ci podstawy wymiaru wynoszacego 36,85% przez kwote 1220,89 zl tj. kwote bazowa,

2) wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru ustalono z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. 1989-1998,
3) okresy skladkowe w wymiarze 7 lat, 11 miesiecy i 24 dni, tj. }acznie 95 miesiecy,

4) okresy nieskladkowe w wymiarze 1 roku, 3 miesiecy i 19 dni, tj. lacznie 15 miesiecy,



5) wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998r. wieku oraz okresu sktadkowego i
nieskladkowego wyniost 45,33%,

6) kapital poczatkowy na dzieni 1.01.1999r, wyniost 38.261,63 zl i zostal obliczony w nastepujacy sposob:
- 293,01 7z} x 45,33% (wspolczynnik proporcjonalny) = 132,82 zl,

- (95 miesiecy skltadkowych x 1,3%) / 12 X 449,90 7z} = 46,29 zl,

- (15 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) / 12 x 449,90 z} = 3,96

RAZEM: 183,07

183,07 x 209 miesiecy ($rednie dalsze trwanie zycia) = 38.261,63 zl.

Jednocze$nie jednak Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego nie
uwzglednil okresow:

a) od 1 sierpnia 1975r. do 31 grudnia 1976r.,

b) od 1 marca 1977r. do 31 marca 1977r.,

¢) od 1 wrzeénia 1977r. do 23 pazdziernika 1977r.,

gdyz okresy te nie zostaly wystarczajaco udokumentowane.

W. W. odwolal sie od powyzszej decyzji w czeSci dotyczacej nieuwzglednionych przez ZUS okres6w zatrudnienia w
(...) S., tj. od 1 sierpnia 1975r. do 31 grudnia 1976r., od 1 marca 1977r. do 31 marca 1977r. oraz od 1 wrzeénia 1977r. do
23 pazdziernika 1977r. Odwolujacy podnidsl, iz moze udowodnié za pomoca zeznah $wiadkow, ze pracowal rowniez
ww. okresach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowa argumentacje.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W. W. urodzil sie (...)., z wyksztalcenia jest rolnikiem. Pracowal m.in. jako traktorzysta (bezsporne).

W dniu 11 lipca 1975r. odwolujacy zlozyt w Spoldzielni Kolek Rolniczych w S. wniosek o zatrudnienie.

W dniu 1 sierpnia 1975r. W. W. oraz Spoéldzielnia Kolek Rolniczych w S., reprezentowana przez Dyrektora, zawarli
umowe o prace na czas okre$lony 1 roku poczawszy od 1 sierpnia 1975r.

Zgodnie z ww. umowa, odwolujacemu powierzono obowiazki ,stazysty” w wymiarze ,8 godzin dziennie”. Prace te
wykonywal w Zakladzie Gospodarstw Rolnych w T.. (...) w S. bylo siedziba pracodawcy. Jako stazysta odwolujacy
pracowal w biurze, a czasami jezdzil ciagnikiem.

W dniu 1 marca 1976 r. strony powyzszego stosunku pracy zawarly umowe na czas nieokre$lony od 1 marca 1976r.,
na pelen etat. Zgodnie z umowa W. W. objat stanowisko traktorzysty w (...) T.. Jako traktorzysta odwolujacy jezdzil
ciggnikiem w polu, wykonujac r6zne prace polowe lub inne ushugi za pomoca tego pojazdu.

Angazem z 1 listopada 1976r. pracodawca ( (...) S.) powierzyt odwolujacemu stanowisko magazyniera (...).

Natomiast z dniem 1 sierpnia 1977r. pracodawca zmienil odwolujacemu stawke zaszeregowania (angaz z 17 sierpnia
1977r.).



Z dniem 24 pazdziernika 1977r. odwolujacy rozpoczal odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, ktora trwala az do
15 pazdziernika 1979r.

Tylko czeSciowo zachowala sie dokumentacja placowa odwolujacego z tytulu ww. zatrudnienia, tj. jedynie za miesigce

o1/1977, (...), (...), (...), (...), (...), (...).

Bezposrednim przelozonym odwolujacego w czasie ww. zatrudnienia byt kierownik G. oraz zootechnik M..

Odwolujacy nie mial przerw w zatrudnieniu w Spoldzielni Koélek Rolniczych w S.. Stosunek pracy z powyzszym
podmiotem trwal zatem od 1 sierpnia 1975r. do 23 pazdziernika 1977r., tj. do chwili rozpoczecia stuzby wojskowej. Po
opuszczeniu wojska W. W. nie powrdcit do pracy u ww. pracodawcy.

Wraz z odwolujacym w (...) S. pracowali §wiadkowie:
a) Z.K., zatrudniony w (...) T. (...) S. wlatach 1974-1991, zajmujac stanowisko traktorzysty, a nastepnie magazyniera,
b) W. M., zatrudniony w (...) S. w latach 1968-1994 jako monter ciagnikowy.

Dowdd: wniosek o zatrudnienie z 11 lipca 1975r., umowy o prace, angaze — w aktach osobowych (koperta k. 18); listy
plac za okres 01/1977, 02/1977, (...), (...), (...), (..), (...) - w aktach osobowych (koperta k. 18); zaswiadczenie o
okresie odbywania stluzby wojskowej — w aktach pozwanego; zeznania $wiadka Z. K. — k. 40v; zeznania §wiadka W.
M. — k. 40v; zeznania odwolujacego — k. 41

W dniu 22 lipca 2020r. odwolujacy zlozyt w organie rentowym wniosek o emeryture.

Zaskarzona w niniejszej sprawie decyzja z 14 pazdziernika 2020r., znak: (...)-2020, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
dzialajac na podstawie ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ustalit W. W. warto$c¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. Warto$¢ kapitalu poczatkowego wyniosta
38.261,63 zl. Do ustalenia wysokosci kapitatu Zaktad przyjal:

1) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 449,90 zt (podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono
w wyniku pomnozenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru wynoszacego 36,85 % przez kwote 1 220,89 zl, 1j.
kwote bazowa — 36,85 % x 1 220,89 zl = 449,90 z}),

2) okresy sktadkowe w wymiarze 7 lat, 11 miesiecy i 24 dni, tj. }acznie 95 miesiecy,
3) okresy nieskladkowe w wymiarze 1 roku, 3 miesiecy i 19 dni, tj. }acznie 15 miesiecy,

4) wspolczynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost 45,33 %,

5) wspdlezynnik ten stuzy do obliczenia czeéci 24% kwoty bazowej wynoszacej 293,01zl,
6) $rednie dalsze trwanie zycia wyniosto 209 miesiecy,

- 293,01 7z} x 45,33% (wspolczynnik proporcjonalny) = 132,82 zl,

- (95 miesiecy skltadkowych x 1,3%) / 12 x 449,90 7z} = 46,29 zl,

- (15 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) / 12 x 449,90 z} = 3,96

RAZEM: 183,07

183,07 x 209 miesiecy ($rednie dalsze trwanie zycia) = 38.261,63 zl.



Do ustalenia podstawy wymiaru organ rentowy przyjat podstawe wymiaru sktadek z 10 kolejnych lat kalendarzowych
j. 1989-1998.

Jednocze$nie jednak Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego nie
uwzglednil okresow:

a) od 1 sierpnia 1975r. do 31 grudnia 1976r.,

b) od 1 marca 1977r. do 31 marca 1977r.,

¢) od 1 wrze$nia 1977r. do 23 pazdziernika 1977r.,

gdyz okresy te — w ocenie pozwanego - nie zostaly wystarczajaco udokumentowane

Decyzja z 15 pazdziernika 2020r., (...), ZUS dzialajac na podstawie ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, po rozpatrzeniu wniosku z 22 lipca 2020r., przyznat W. W. emeryture od 1
lipca 2020r., tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. Wysoko$¢ emerytury brutto, obliczona
zgodnie z zasadami okre$§lonymi w art. 26 ustawy emerytalnej, wyniosta 1577,89 zl brutto. Zas$ wraz ze zwiekszeniem
z tytulu oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow emerytura wyniosta 1778,98 zt brutto (tj. 1577,89 zl
+ 201,09 z}).

Dowdd: wniosek o emeryture z 22 lipca 2020r., zaskarzona decyzja z 14 pazdziernika 2020r. o symbolu (...), a nadto
decyzja przyznajgca emeryture z 15 pazdziernika 2020r. — w aktach ZUS

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie:

- dokumentéw zgromadzonych w aktach niniejszej sprawy, w szczegdlnos$ci na k. 18 (akta osobowe odwolujacego),
- dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego dot. odwolujacego,

- zeznan $wiadkow: Z. K. (k. 40v) oraz W. M. (k. 40v),

- zeznan odwolujacego (k. 41).

Dokonujac oceny zgromadzonego materialu dowodowego sad uznal za wiarygodne wszystkie dokumenty
zgromadzone w postepowaniu, albowiem zadna ze stron nie kwestionowala autentyczno$ci i prawdziwosci
dokumentoéw, a i sad nie znalazl podstaw, by czynic¢ to z urzedu. W czeéci sa to dokumenty urzedowe, sporzadzone
w przepisanej formie przez powolane do tego organy, w zakresie ich kompetencji. Natomiast dokumenty prywatne
korzystaly z domniemania autentyczno$ci oraz domniemania, ze zawarte w nich o§wiadczenia zlozyla osoba, ktora je
podpisala (art. 245 k.p.c.).

W ocenie sadu nie ma watpliwoéci, iz odwotujacy byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy przez caly sporny
okres w Spoldzielni Koélek Rolniczych. Fakt zatrudnienia poczawszy od dnia podpisania pierwszej z zachowanych
umoéw o prace do dnia rozpoczecia odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, a nadto pelny wymiar czasu pracy
wynikaja z zebranych w sprawie dokumentéw. Z umoéw o prace, angazy, cze$ciowo zachowanych list plac, wespo6l z
zeznaniami Swiadkow i odwolujacego wynika, ze W. W. pracowal w (...) S. na pelen etat rowniez w spornym okresie.

Sad uznal za wiarygodne zeznania $wiadkéw Z. K. oraz W. M. i odwolujacego, ktorzy zeznawali szczerze i
spontanicznie, wskazujgc na charakter pracy odwotujacego w (...) S.. W szczegdlnoéci §wiadek K. oraz odwolujacy
wskazywali, iz odwolujacy nie mial zadnych przerw w zatrudnieniu w spoéldzielni, a takze opisali zakres jego
obowiazkow. Natomiast zeznania §wiadka M. okazaly sie mniej przydatne, gdyz §wiadek ten nie pamietal szczeg6low
zatrudnienia odwotujacego.



W ocenie sagdu zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci akt osobowych oraz zeznan Swiadkow i
odwolujacego byl wystarczajacy, by poczynic¢ ustalenia, iz W. W. nie mial przerw w zatrudnieniu w (...) w S. i wobec
czego pracowal tam w lacznym okresie od 1 sierpnia 1975r. do 23 pazdziernika 1977r., a zatem réwniez w okresie
spornym. Organ rentowy nie naprowadzil jakichkolwiek dowodéw przeciwnych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Rozwazania prawne rozpoczac¢ nalezy od zakre§lenia ram przedmiotowych, tj. wytyczenia granic rozpoznania sprawy
przez sad w toku niniejszego postepowania. Zasadniczym celem postepowania przed sadem jest merytoryczne
rozstrzygniecie o zadaniach strony, co do ktérych powstal spor (wyrok SN z 10 maja 1996 r., II URN 1/96, OSNAPiUS
1996 Nr 21, poz. 324), a funkcja rozpoznawcza sadu ograniczona zostala przedmiotem i zakresem konkretnej
decyzji organu rentowego (postanowienie SN z 13 maja 1999 r., II UZ 52/99, OSNAPiUS 2000 Nr 15, poz. 601).
Zakres rozpoznania i orzeczenia (przedmiot sporu) w tych sprawach wyznaczony jest zatem w pierwszej kolejnosci
przedmiotem decyzji organu rentowego zaskarzonej do sadu ubezpieczen spolecznych (postanowienie SN z 13 maja
1999 r., I UZ 52/99, OSNAPiUS 2000 Nr 15, poz. 601), a w drugim rzedzie przedmiotem postepowania sagdowego,
okre§lonego zakresem odwolania od decyzji organu rentowego do sadu (postanowienie SN z 11 kwietnia 2006 r., 11
UZ 1/06, postanowienie SN z 17 pazdziernika 2011r., I UZ 29/11, wyrok SN z 13 pazdziernika 2009r., IT UK 234/08,
wyrok SN z 14 maja 2013r., I UK 611/12, postanowienie SN z 8 listopada 2013r., IT UZ 60/13, postanowienie SN z 27
lutego 2014r., II UZ 83/13, wyrok SA w Bialymstoku z 8 lipca 2015r., III AUa 431/5, wyrok SA w Lodzi z 27 sierpnia
2015r., ITI AUa 1489/14).

Sad wydajac orzeczenie wedlug regul okreslonych w art. 4774 § 1i 2 k.p.c., nie moze zatem wykroczy¢ poza przedmiot
postepowania wyznaczonego w pierwszym rzedzie przez przedmiot zaskarzonej decyzji, a nastepnie przez zakres
odwolania od niej (wyrok Sadu Najwyzszego z 1 wrze$nia 2010 r., III UK 15/2010, LexPolonica nr 3028492).

Granice rozpoznania w niniejszej sprawie wyznacza wiec tre$¢ i przedmiot zaskarzonej decyzji oraz odwolania, a sagd
nie jest uprawniony do wykroczenia poza te granice. W niniejszej sprawie, odwotujacy wnosil o przyznanie mu prawa
do ustalenia kapitalu poczatkowego, wskazujac, ze rowniez w nieuznanych przez ZUS okresach od 1 sierpnia 1975r. do
31grudnia 1976r., od 1 marca 1977r. do 31 marca 1977r., od 1 wrzeSnia 1977r. do 23 pazdziernika 1977r. byl zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy w Spoldzielni Kétek Rolniczych w S.. Majac tak zakreSlony przedmiot rozpoznania
nalezy przej$¢ do dalszych rozwazan prawnych w niniejszej sprawie.

Zgodnie z tredcig art. 173 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, dla ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy
oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktoérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital
poczatkowy. W Swietle ust. 2 powolanego przepisu stanowi on réwnowarto§¢ kwoty obliczonej wedlug zasad
okre$lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.
26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat. Zgodnie za$ z ustepem 3 art. 173 powolanej ustawy warto$¢ kapitalu poczatkowego
ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy.

W mysl art. 174 ust. 1 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2—12.
Jak stanowi art. 174 ust. 2 ustawy emerytalno-rentowej, przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejécia w Zycie ustawy:

1/ okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2/ okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3/ okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1—3 i 6—12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.



Zgodnie za$ z ustepem 3 art. 174 podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art.
15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia

1999 .

W $wietle odestania do art. 15 ustawy emerytalno-rentowej zawartego w art. 174 ust. 3 podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego
w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru, za
podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Do podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w ust. 1 i1 2, dolicza sie kwoty przystugujacych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym
wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy oraz kwoty zasitkéw chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, Swiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego,
a takze warto$¢ rekompensaty pienieznej ustalong zgodnie z pkt. 3 zalacznika do ustawy z 6 marca 1997 r. o
zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania plac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostow lub
dodatkéw do emerytur i rent. Do podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow
szkoleniowych lub stypendiéw wyplaconych z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy.

W celu ustalenia podstawy wymiaru:

1/ oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktéorych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2/ oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3/ oblicza sie Srednig arytmetyczng tych procentéow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru,

4/ mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktoérej mowa w art. 19.

Waznym elementem wplywajacym na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego jest podstawa jego wymiaru, ktora jest
ustalana wedtug algorytmu wynikajacego z art. 15 ustawy. Podstawe wymiaru stanowi zasadniczo przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw
prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20
lat kalendarzowych z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r., lub tez, na wniosek ubezpieczonego, w okresie
20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu. Za podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne w tych okresach przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia wyplaconego przez pracodawce. Osoba
ubiegajaca sie o emeryture lub rente musi wiec wykaza¢ wysokoé¢ przychodu stanowiacego podstawe wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli byla pracownikiem - wysoko$§¢ wynagrodzenia. Za podstawe wymiaru
emerytury przyjmuje sie kwote udowodniong przez zainteresowanego, ktéra nie koniecznie musi odpowiadac
wysokosci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 8 sierpnia 2006 roku, I UK 27/06, OSNP

2007/15-16/235).

Nie nalezy przy tym pomijaé, ze instytucja prawna kapitalu poczatkowego jest elementem zreformowanego systemu
emerytalnego, stad wszelkie przepisy dotyczace kwestii kapitalu poczatkowego winny by¢ interpretowane w zgodzie
z funkcja i celem, jakie zostaly przypisane nowej regulacji prawnej systemu emerytalnego. Uprawnienia emerytalne
nabyte przez placacych skladki przed dniem wejécia w zycie reformy (przed 1 stycznia 1999 r.) zostaja przeliczone
wedlug dotychczasowych zasad na tzw. kapital poczatkowy, ktory zostaje dopisany do stanu indywidualnego konta
ubezpieczonego i wraz z wplacanymi po 1 stycznia 1999 r. skladkami bedzie tworzyl ,kapital” stanowiacy przy



przej$ciu na emeryture podstawe dla ustalenia jej wysokoéci. Wartos¢ kapitalu poczatkowego moze by¢ zasadniczo
determinowana wysoko$cia dochodéw, od ktorych oplacono sktadki na ubezpieczenie spoleczne, uzyskiwanych przed
1999 r. i dlugos$cig przebytych okreséw sktadkowych i niesktadkowych (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 4
grudnia 2007 roku, III AUa 676/07).

W niniejszej sprawie pozwany organ rentowy przyjal — gdy chodzi o zatrudnienie odwolujacego w (...) S. — jedynie
nastepujace miesigce: 01/1977, 02/1977, 04/1977, 05/1977, 06/1977, 07/1977, 08/1977. A zatem sporne pozostawaly
nastepujace okresy: od 1.08.1975 do 31.12.1976, od 1.03.1977 do 31.03.1977 oraz od 1.09.1977 do 23.10.1977.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, iz w aktach osobowych odwolujacego zachowaly sie takie dokumenty, jak m.in.
umowa z 1 sierpnia 1975r. na czas okreslony jednego roku od 1 sierpnia 1975r. Pracodawca nie czekajac uplywu ww.
roku, juz w dniu 1 marca 1976r. zawart z odwolujacym kolejna umowe o prace, tym razem na czas nieokreslony.
Nastepnie — stosownym angazem — z dniem 1 listopada 1976r. zmieniono odwolujacemu stanowisko pracy. Bez
watpienia dokumenty te wskazuja, ze strony nawigzaly stosunek pracy i go kontynuowaly. Tymczasem organ rentowy
catkowicie pominat ich istnienie, nie uznajac calego okresu od 1 sierpnia 1975r. do 31 grudnia 1976r.

Nastepnie wskazaé nalezy, iz skoro zachowaly sie listy plac za styczen i luty 1977r. oraz kwiecien 1977r., maj 1977r.,
czerwiec 1977r., lipiec 1977r. oraz sierpien 1977r., to trudno uznaé, iz akurat w marcu 1977r. odwolujacy nie byt
zatrudniony. Wrecz przeciwnie, uznac trzeba, iz nie zachowala sie jedynie dokumentacja placowa za ten okres, tj.
marzec 1977r. oraz wrzesien — pazdziernik 1977r.

Roéwniez z niekwestionowanych przez ZUS zeznan $wiadkow i odwolujacego wynika, ze odwolujacy nie mial przerw w
zatrudnieniu w Spo6ldzielni Kélek Rolniczych w S.. Stosunek pracy z powyzszym pracodawca trwal zatem od 1 sierpnia
1975r. do 23 pazdziernika 1977r., tj. do chwili rozpoczecia stuzby wojskowej. Po opuszczeniu wojska W. W. nie powrdcit
do pracy u ww. pracodawcy.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. Nr 237, poz. 1412), Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Ponadto, zgodnie z § 27 rozporzadzenia dowody z dokumentéw, pisemne zeznania $wiadkéw oraz pisemne
o$wiadczenia zainteresowanego powinny byé dolaczone do wniosku w oryginale. Wyjatek od tej zasady wskazuje
§ 28 ust. 1 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym $rodkiem dowodowym w postepowaniu przed organem rentowym
moga byé rowniez poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw stwierdzajacych stan zdrowia oraz
dotyczacych okresow skladkowych i nieskladkowych, a takze wysoko$ci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione do
przechowywania dokumentacji zlikwidowanych lub przeksztalconych zakltadéw pracy.

Zgodnie z art. 473 § 1 k.p.c. w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepisow
ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze §wiadkow i z przeshuchania stron. Z tego przepisu, a takze z wszystkich
przepiséw dotyczacych zasad postepowania dowodowego obowigzujacych w procesie cywilnym, wynika, ze sad
ubezpieczen spolecznych, dokonujacy kontroli decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury, moze ustalaé wysoko$c
wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika w przeszloéci w oparciu o wszelkie Srodki dowodowe (bez
ograniczen wlaéciwych postepowaniu przed organem rentowym). Wielokrotnie zwracano na to uwage w utrwalonym
orzecznictwie Sadu Najwyzszego (wyroki z 2 lutego 1996 r., II URN 3/95, z 25 lipca 1997 r., II UKN 186/97, z 14
czerwca 2006 r., I UK 115/06, z 8 sierpnia 2006 r., I UK 27/06, z 7 grudnia 2006 r., I UK 179/06, z 6 stycznia
2009 1., I UK 117/08 i z 26 stycznia 2012r., I UK 218/11) oraz w orzecznictwie sagdéw powszechnych (wyroki Sadow
Apelacyjnych: w S. z 17 paZzdziernika 2006 r., III AUa 509/06, w W. z 21 listopada 2008 r., III AUA 809/08,
we W. z 12 stycznia 2012 r., IIT AUa 1450/11 oraz w G. z 5 pazdziernika 2012 r., III AUA 565/12 i z 6 lutego



2013r., ITIT AUA 1322/12). W razie braku dokumentacji placowej ubezpieczony - w celu wykazania podstawy wymiaru
emerytury - moze udowadnia¢ wysoko$¢ swoich zarobkdéw w oparciu o jakiekolwiek inne $rodki dowodowe (np.
zeznania Swiadkow, opinie bieglych, dokumentacje zastepcza, w tym dokumenty dotyczace wynagrodzenia os6b
zatrudnionych w podobnych okolicznoéciach). Podkresli¢ nalezy, ze nie tylko chodzi o mozliwo$é czynienia ustalen
na podstawie wszystkich §rodkéw dowodowych, ale takze stosowanie wszystkich zasad postepowania dowodowego,
a wiec o czynienie ustalen co do faktéw niewymagajacych dowodu (powszechnie znanych - art. 228 § 1 k.p.c.;
znanych sadowi urzedowo - art. 228 § 2 k.p.c.; przyznanych - art. 229 k.p.c.; niezaprzeczonych - art. 230 k.p.c.).
Nalezy takze na podstawie art. 231 k.p.c. ustalaé fakty na podstawie domnieman faktycznych (co jest okreslane jako
stosowanie dowodow posrednich). Po przeprowadzeniu w taki sposéb postepowania dowodowego nalezy dokonac
wszechstronnej oceny materialu dowodowego (art. 233 § 11 382 k.p.c.), uwzgledniajac zasady logiki, do§wiadczenia
zyciowego i og6lnej wiedzy historycznej. Chodzi oczywiScie o ustalenie wynagrodzenia konkretnego pracownika, w
jego indywidualnym stosunku pracy.

W ocenie sgdu odwolujacy nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji braku mozliwo$ci pozyskania obecnie
poswiadczenia zatrudnienia w (...) w S. bezposrednio od ww. pracodawcy. Zaklad pracy obecnie juz nie istnieje, a
cze$¢ dokumentacji pracowniczej ulegla zniszczeniu.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy - na podstawie powolanych przepisow prawa materialnego oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.
- zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji wyroku.

(-)M. M. (1)



