WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Miroslaw Major

Protokolant: stazysta Szymon Solecki

po rozpoznaniu w dniu 29 marca 2018 r. w Poznaniu

odwolania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 21 czerwca 2017 r., znak (...)-2017

w sprawie S. P.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

1) zmienia zaskarzona decyzje i ustala warto$¢ kapitatu poczatkowego S. P. na dzien 01.01.1999 r. na kwote 270 801,30
(dwiescie siedemdziesiat tysiecy osiemset jeden i 30/100) zlotych,

2) oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

(-) M. M.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 czerwca 2017 r. (znak: (...)-2017) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w P., dzialajac na
podstawie ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (Dz. U. z 2016
r., poz. 887), odmowit S. P. ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego, poniewaz przedlozone w dniu 30 maja 2017
r. ,paski wyplat” oraz wyciagi z konta bankowego za lata 1988-1991 nie stanowia dowodu potwierdzajacego kwoty
wynagrodzen, ktore przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia. Na dostarczonych dokumentach brak
jest stosownych pieczatek zaktadu pracy i pracownikéw. Do ustalenia wskaznika wysoko$ci kapitalu poczatkowego za
okresy: od 12 paZdziernika 1987 r. do 31 pazdziernika 1988 r., od 1 listopada 1988 r. do 28 lutego 1990 r., od 1 marca
1990 . do 31 sierpnia 1990 r. oraz od 1 wrze$nia 1990 r. do 28 lutego 1991 r. Zaklad przyjat wynagrodzenie minimalne.

Odwolanie od powyzszej decyzji, w przepisanym trybie i terminie, wniost S. P., ktory zarzucil organowi rentowemu,
ze ten dokonal blednych ustalen faktycznych przyjmujac minimalne wynagrodzenie za lata 1989, 1990 oraz styczen i
luty 1991 r., podczas gdy w rzeczywisto$ci bylo ono wyzsze. Odwolujacy wskazal, ze dolaczone do wniosku o ponowne
przeliczenie kapitalu poczatkowego ,paski wynagrodzen” oraz ,,informacje o wyplatach” sa autentyczne i otrzymywat
je kazdy pracownik. Na wysoko$¢ otrzymywanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia wskazuje réwniez Swiadectwo
pracy z dnia 15 maja 1991 r. S. P. wskazal rowniez, iz w jego przypadku wynagrodzenie zasadnicze nie mogto zostac
obnizone z uwagi na to, ze jako Przewodniczacy Zwigzkowej Organizacji (...) byl objety szczeg6lng ochrona.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o oddalenie odwolania, podtrzymujac argumentacje
zaprezentowana w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
S. P. urodzil sie w dniu (...), z wyksztalcenia jest technikiem samochodowym (bezsporne).

W dniu 16 marca 2017 r. odwolujacy zltozyl w organie rentowym wniosek o emeryture wraz z wnioskiem o ustalenie
kapitalu poczatkowego.

Decyzja z dnia 4 maja 2017 r. (znak: (...)-2017) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P., dzialajac na
podstawie ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016
r., poz. 887), ustalit S. P. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. Warto$¢ kapitalu poczatkowego wyniosta 258
060,66 z}.

Do ustalenia wysoko$ci kapitatu Zaklad przyjal:

1) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 2 515,40 zl (podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono
w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 206,03 % przez kwote 1 220,89 zl, tj.
kwote bazowa — 206,03 % x 1 220,89 zt = 2 515,40 z1),

2) okresy skladkowe: 29 lat, 4 miesigce i 16 dni (tj. 352 miesiace) i okresy nieskladkowe: 11 miesiecy i 26 dni (tj. 11
miesiecy),

3) wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost 88,57 %,

4) wspdlczynnik ten stuzy do obliczenia czesci 24% kwoty bazowej wynoszacej 293,01zl,
5) Srednie dalsze trwanie zycia wyniosto 209 miesiecy,

6) warto$¢ kapitalu poczatkowego obliczono:

293,01z} x 88,57 % = 259,52 z1,

(352 miesigce sktadkowe x 1,3%) : 12 x 2.515,40 zl = 959,12 zl,

(11 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 12 x 2.515,40 zl = 16,10 zl,

Razem 1 234,74 7}

1 234,74 7t x 209 miesiecy (§rednie dalsze trwanie zycia) = 258 060,66 zl.

Decyzja z dnia 9 maja 2017 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych przyznal S. P. emeryture w kwocie
zaliczkowej od dnia 25 kwietnia 2017 r., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego. Wysoko$¢ emerytury obliczono na
podstawie art. 26 ustawy emerytalnej i wyniosla ona 5 986,95 zl brutto.

W dniu 30 maja 2017 r. S. P. wni6st o uwzglednienie dowodéw w postaci ,,paskéw wynagrodzen” za lata 1988-1990
r., $wiadectw pracy z dnia 15 maja 1991 r., informacji o wyptatach dokonanych w styczniu i lutym 1991 r.

W dniu 21 czerwca 2017 r. ZUS wydal zaskarzona decyzje — odmawiajaca ponownego ustalenia kapitatu poczatkowego.

Dowdd: wniosek o emeryture z dnia 16 marca 2017 r. — k. 1-6 akt emerytalnych plik II; wniosek o ustalenie kapitalu
poczatkowego z dnia 16 marca 2017 r. — k. 7 -9 akt emerytalnych plik IT; decyzja z dnia 4 maja 2017 r. — w aktach (...);



decyzja z dnia 9 maja 2017 r. — k. 65-66 akt emerytalnych plik IT; wniosek z dnia 30 maja 2017 r. wraz z zalacznikami
— k. 68-69 akt emerytalnych plik IT

W okresie od 12 pazdziernika 1987 r. do 31 pazdziernika 1988 r. odwolujacy byt zatrudniony w Centrum (...) sp. z 0.0.
w P. na stanowisku operatora (...) (systemu przetwarzania danych).

Nastepnie od dnia 1 listopada 1988 r. do dnia 28 lutego 1990 r. S. P. pracowal jako operator (...) w (...) Centrum
Produkcyjno — Handlowo — Marketingowym (...) w P..

Z kolei, od 1 marca 1990 r. do 31 sierpnia 1990 r. kontynuowal zatrudnienie w Centrum (...) sp. z 0.0. w P. na
stanowisku operatora (...).

Natomiast od dnia 1 wrze$nia 1990 r. do dnia 28 lutego 1991 r. byl zatrudniony w (...) LTD. w P. réwniez jako operator

(...).

Wraz z odwolujacym w powyzszych zakladach pracowali Z. M., L. S., A. B. oraz M. K.. Powyzsze osoby otrzymywaly
tak samo wygladajace dowody wyplaty w zakresie otrzymywanych wynagrodzen (tzw. paski wynagrodzen).

Z tytulu powyzszego zatrudnienia (pazdziernik 1987 r. — luty 1991 r.) odwolujacy otrzymywal wynagrodzenie
zasadnicze + premie uznaniowe. Nie zachowaly sie w caloéci dokumenty placowe odwolujacego za ww. okres.

Odwolujacy od lutego 1989 r. zostal objety ochrona zwiazkowa jako przewodniczacy Zwiazkowej Organizacji (...) (k.
61vorazk. 3).

Dowod: kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i nieskladkowych — k. 14 akt emerytalnych plik IT; Swiadectwa
pracy z dnia 15 maja 1991 r. — k. 9-12 akt emerytalnych plik I; zeznania odwolujacego — k.29-29v, k. 61; dokumenty
placowe (paski wynagrodzen, przelewy bankowe, informacja o wyptatach) — k. 69 akt emerytalnych plik II;
o$wiadczenia Z. M., L. S., A. B. oraz M. K. z dnia 277 wrze$nia 2017 r. oraz z dnia 2 listopada 2017 r. — k. 141 34

W ramach ww. zatrudnienia S. P. otrzymat nastepujgce wynagrodzenie:
« zaluty 1988 r. — wynagrodzenie zasadnicze 30.000 zl, premia 12.000 zl, wystuga lat 4.500 zl,
« za marzec 1988 r. — wynagrodzenie zasadnicze 30.000 zl, premia 12.000 zl, wystuga lat 4.500 zl,

« za kwiecien 1988 r. — wynagrodzenie zasadnicze 24.000 zl, premia 9.600 zl, chorobowe 8.842 zl, wysluga lat
3.600 zi,

« za maj 1988 r. — wynagrodzenie zasadnicze 30.000 zl, premia 12.000 zl, wystuga lat 4.500 zl,
« zalipiec 1988 r. — wynagrodzenie zasadnicze 30.000 zl, premia 12.000 zl, wystuga lat 4.500 zl,
« za pazdziernik 1988 r. — wynagrodzenie zasadnicze 30.000 zl, premia 12.000 zl, wystuga lat 4.500 zl,

« zalistopad 1988 r. — wynagrodzenie zasadnicze 33.000 zl, premia 13.200 zl, wystuga lat 11.100 z} (4.500 zl +6.600
zh),

« za styczen 1989 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 33.000 zl, premia 13.200 zl, wystluga lat 6.600 z}
= lacznie 52.800 zi,

« za luty 1989 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 67.000 z} (17.000 zl + 50.000 zl), premia 26.800 z}
(6.800 71 + 20.000 z1), wystluga lat 13.400 z} (3.400 zl +10.000 z}) = lacznie 107.200 zl,

 za marzec, kwiecien, maj, czerwiec i lipiec 1989 r. (sporny okres) — za kazdy miesiac wynagrodzenie zasadnicze
67.000 zl oraz wysluga lat 13.400 zt = acznie 80.400 zl,




za sierpien 1989 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 75.000 zl, premia 140.000 z} (110.000 z} + 30.000
z}), wyshluga lat 15.000 zl, rekompensata 27.600 z} = lacznie 257.600 zl,

za wrzesien 1989 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 185.000 z} (55.000 zl + 130.000 zl), premia
74.000 z} (22.000 z} + 52.000 z1), wystuga lat 37.000 zt (11.000 zl + 26.000 zl), rekompensata 69.600 zt = lacznie
365.600 zl,

za pazdziernik, listopad i grudzien 1989 r. (sporny okres) — za kazdy miesiac wynagrodzenie zasadnicze 185.000
z} oraz wystuga lat 37.000 zl = lacznie 222.000 z,

za styczen, luty i marzec 1990 r. (sporny okres) — za kazdy miesiac wynagrodzenie zasadnicze 185.000 zl oraz
wystuga lat 37.000 zl = lacznie 222.000 zl,

za kwiecien 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl, premia 1.080.000 zl (630.000 zl +
450.000 z1) = lgcznie 1.530.000 zl,

za maj 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl,

za czerwiec 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl, premia 450.000 zl = lgcznie 900.000
zl,

za lipiec 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl,

za sierpien 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl, premia 450.000 zl = lacznie 900.000
zl,

za wrzesien, pazdziernik 1990 r. (sporny okres) — za kazdy miesiac wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl,

za listopad 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 650.000 zl, premia 650.000 zt = lgcznie 1.300.000
zl,

za grudzien 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 650.000 zl, premia 650.000 zt = lacznie
1.300.000 zl,

za styczen 1991 1. i luty 1991 r. (okres sporny) — wynagrodzenie laczne 2.600.000zt.

W oparciu o tak ustalone wynagrodzenie wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynosi 218,91% 1i jest wyzszy od

ustalonego przez ZUS w zaskarzonej decyzji. Wskaznik (...) wynoszacy 218,91% zostal obliczony poprzez przyjecie
wynagrodzenia z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998 r.:

L.p. Rok Kalendarzowy | Zarobki — dochod | Kwota rocznego | Stosunek podstawy
stanowiacy przecietnego wymiaru  skladek
podstawe wymiaru | wynagrodzenia do przecietnego
skladek na | ogloszonego za rok | wynagrodzenia za
ubezpieczenia kalendarzowy rok kalendarzowy
spoleczne

(wzb (w %)
(wzb)
A B C D E=C:D




1 1989 1.851.200,00 2.481.096,00 74,61

2 1990 8.396.000,00 12.355.644,00 67,95
3 1991 35.623.200,00 21.240.000,00 167,72
4 1992 41.401.400,00 35.220.000,00 117,55
5 1993 54.244.900,00 47.940.000,00 113,15
6 1994 132.000.000,00 63.936.000,00 206,46
7 1995 20.498,80 8.431,44 243,12
8 1996 32.342,50 10.476,00 308,73
9 1997 50.311,48 12.743,16 394,81
10 1998 73.632,02 14.873,88 495,04

SUMA: 2.189,14% = 218,91%
Wobec powyzszego do ustalenia wysokoSci kapitatu poczatkowego S. P. nalezy przyjaé:

1) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 2.672,65 zt (podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 218,91 % przez kwote 1 220,89
z}, tj. kwote bazowa — 218,91 % x 1.220,89 zt = 2.672,65 zl),

2) okresy skladkowe: 29 lat, 4 miesiace i 16 dni (352 miesiace) oraz okresy nieskladkowe: 11 miesiecy, 26 dni (tj. 11
miesiecy),

3) wspoélezynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998r. wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost 88,57 %,

4) wspoétezynnik ten stuzy do obliczenia czesci 24% kwoty bazowej wynoszacej 293,01 zl,
5) $rednie dalsze trwanie zycia wynioslo 209 miesiecy,

6) warto$¢ kapitalu poczatkowego obliczono:

293,01z} x 88,57 % = 259,52 z1,

(352 miesigce skladkowe x 1,3%) : 12 x 2.672,65 zl = 1.019,08 zl,

(11 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 12 x 2.672,65 zl = 17,10 z},



Razem 1.295,70 z1
1.295,70 zl x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 270.801,30 zk.
Odwolujacy nie wnibst zastrzezen do powyzszych wyliczen (k. 90).

Dowdd: dokumenty placowe (paski wynagrodzen, przelewy bankowe, informacja o wyplatach) — k. 69 akt
emerytalnych plik IT; hipotetyczne wyliczenie wysokosSci kapitalu poczatkowego z dnia 1 marca 2018 r. wraz z
obliczeniem wskaznika (...) k. 83-85; pismo odwolujacego z dnia 14 marca 2018 r. — k. 9o

Powyzszy stan faktyczny sqd ustalil na podstawie:
- dokumentéw zgromadzonych w aktach niniejszej sprawy, w szczegélnos$ci na k. 14,34,82-85,

- dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego dot. odwolujacego, w szczegolnosci na k. 69 akt
emerytalnych (zachowane dokumenty placowe),

- zeznan odwolujacego.

Dokonujac oceny zgromadzonego materiatu dowodowego Sad uznal za wiarygodne wszystkie dokumenty
zgromadzone w postepowaniu, albowiem zadna ze stron nie kwestionowala autentyczno$ci i prawdziwosci
dokumentow, a i Sad nie znalazl podstaw, by czyni¢ to z urzedu. W czesSci sa to dokumenty urzedowe, sporzadzone
w przepisanej formie przez powolane do tego organy, w zakresie ich kompetencji. Natomiast dokumenty prywatne
korzystaly z domniemania autentycznosci oraz domniemania, ze zawarte w nich o§wiadczenia zlozyla osoba, ktéra je
podpisala (art. 245 k.p.c.).

Organ rentowy uznal za udowodnione zatrudnienie ubezpieczonego w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie: od 12
pazdziernika 1987 r. do 31 pazdziernika 1988 r. w, od 1 listopada 1988 r. do 28 lutego 1990 r., od 1 marca 1990 r. do 31
sierpnia 1990 r. oraz od 1 wrzeénia 1990 r. do 28 lutego 1991 r., kwestionujac wylacznie moc dowodowa przedlozonych
przez odwolujacego dokumentéw stwierdzajacych wysokosé uzyskiwanych przez niego w tym czasie zarobkow (tzw.
»paski wynagrodzen”). Organ rentowy co do zasady nie zaprzeczyt przy tym prawdziwosci wpiséw dokonanych w tych
dokumentach, wskazujgc wylacznie, zZe nie moga one stanowié¢ srodka dowodowego, gdyz brak na nich stosownych
pieczatek i podpiséw.

W ocenie sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil na ustalenie, ze przedlozone przez
ubezpieczonego dokumenty w postaci ,paskow wynagrodzen”, wyciagéw z konta bankowego ( (...)) oraz informacji
o uzyskanych wyplatach za styczen i luty 1991 r. stanowig wiarygodny Srodek dowodowy, stwierdzajacy rzeczywista
wysoko$¢ jego zarobkow w spornym okresie 1989-1991. W pierwszej kolejnosci podkreslenia wymaga, ze wszystkie
przedstawione przez odwolujacego wyciagi z konta bankowego (tj. za miesigce luty 1988 r., marzec 1988 r., kwiecien
1988 r., maj 1988 r.) s3 zbiezne kwotowo z ,paskami wynagrodzen” za te same okresy. Przykladowo za miesiac
luty 1988 r. kwota wynagrodzenia do wyplaty wyniosla 44 031 zl i taka tez kwote otrzymal odwolujacy na konto.
Powyzsze Swiadczy w ocenie Sadu o tym, ze przedstawione przez odwolujacego pozostale ,paski wynagrodzen” (tj.
za miesigce styczen, luty, sierpien i wrzesien 1989 r. oraz kwiecien, czerwiec, sierpien, listopad i grudzien 1990
r.) stanowia dowdd tego, iz S. P. otrzymywal takie kwoty wynagrodzenia, jak przedstawione na ww. paskach
wynagrodzen (znajdujacych sie na k. 69 akt emerytalnych). Po drugie, w aktach sprawy znajduja sie o§wiadczenia
wspolpracownikoéw odwolujacego z okresu spornego, tj. Z. M., L. S, A. B. oraz M. K., z ktorych wynika, iz osoby
te otrzymywaly tak samo wygladajace dowody wyptat wynagrodzen (k. 14 i 34). Po trzecie, na k. 34 znajduja sie
»paski wynagrodzen” M. K. za poszczeg6lne miesigce 1988 r., ktére zawieraja takie same elementy oraz sa wypelione
takim samym charakterem pisma, jak ,,paski wynagrodzen” dotyczace odwolujacego. Wszystkie dokumenty placowe
dotyczace spornego okresu 1989 - luty 1991 (,paski wynagrodzen” oraz informacja o wyplatach za styczen i luty
1991 r.) pozwalaja na ustalenie, ze dotycza S. P. (zawieraja jego imie i nazwisko oraz date), a takze na ustalenie
wyplaconego mu wynagrodzenia i jego skladnikow. Dokumenty te przedstawione sa w oryginale. W ocenie Sadu, nie



ulega watpliwosci, iz sa to autentyczne informacje dotyczace wyplaconego odwolujacemu wynagrodzenia. Nie sposéb
bowiem dowodzié, ze odwolujacy juz w latach 1989-1991 przezornie ,zabezpieczal” swoja emerytalng przyszlosé,
wskazujac na nieistniejace zatrudnienie i otrzymane z tego tytulu wynagrodzenie.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze kwoty wyplaconych odwolujgcemu wynagrodzen za sporny okres powinny
ksztaltowaé sie nastepujaco: za miesiace styczen, luty, sierpien i wrzesien 1989 r., kwiecien, czerwiec, sierpien, listopad
i grudzien 1990 r. oraz styczen i luty 1991 r. - w wysoko$ciach wynikajacych z przedstawionych na k. 69 akt ZUS
dokumentow, natomiast za pozostale miesigce (tj. marzec-lipiec 1989 r., pazdziernik-grudzien 1989 r., styczen —
marzec 1990 ., maj 1990 r., lipiec 1990 r., wrzesien — pazdziernik 1990 r.) - w wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
+ wyslugi lat, ale bez premii, na poziomie jak za poprzedni miesiac, za ktdry istnieje dokument. I tak Sad przyjal, ze
za miesiace:

- marzec-lipiec 1989 r. nalezne odwolujacemu wynagrodzenie wynioslo: 67.000 zl pensji zasadniczej oraz 13.400 zi
za wyshuge lat, bowiem zgodnie z ,paskiem wynagrodzenia” za poprzedni miesigc tj. luty 1989 r. wlasnie tyle wyniosto
wynagrodzenie odwolujacego,

- pazdziernik — grudzien 1989 r. oraz styczen — marzec 1990 r. nalezne odwolujacemu wynagrodzenie wyniosto:
185.000 zl pensji zasadniczej oraz 37.000 zl za wyshluge lat, bowiem zgodnie z ,,paskiem wynagrodzenia” za poprzedni
miesiac, tj. wrzesien 1989 r. wlaénie tyle wyniosto wynagrodzenie odwolujacego,

- maj 1990 r. nalezne odwolujacemu wynagrodzenie wynioslo 450.000 z} pensji zasadniczej, bowiem taka kwota
wynika z ,paska wynagrodzenia” za miesigc poprzedni tj. kwieciefi 1990r.,

- lipiec 1990 r. nalezne odwolujacemu wynagrodzenie wyniosto 450.000 zl pensji zasadniczej, bowiem taka kwota
wynika z ,paska wynagrodzenia” za miesigc poprzedni tj. czerwiec 1990r.,

- wrzesien — pazdziernik 1990 r. nalezne odwolujacemu wynagrodzenie wyniosto 450.000 zl pensji zasadniczej,
bowiem taka kwota wynika z ,paska wynagrodzenia” za miesiac poprzedni, tj. sierpien 1990 r.

Jak juz wyzej byta mowa, do powyzszych ustalen w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia, za ktore brakuje dokumentow,
Sad przyjal jedynie kwoty wynagrodzenia zasadniczego i wystugi lat, jednak nie uwzglednil kwot ewentualnych premii,
jako §wiadczenia o charakterze uznaniowym. Nie ulega bowiem watpliwoéci, Ze nie mozna jednoznacznie stwierdzié¢
czy rzeczywiScie odwolujacy taka premie otrzymal, a nawet jesli, to w jakiej wysokoSci.

Sad uznat za wiarygodne zeznania odwolujacego, albowiem byly one zbiezne z zebranymi w sprawie dokumentami.
Odwolujacy zeznawal szczerze i spontanicznie wskazujac, ze na wysoko$é jego wynagrodzenia skladata sie pensja
zasadnicza, wystuga lat oraz kazdorazowo premia. Jednak Sad, z przyczyn podanych wyzej, nie mogt uwzglednic¢ zadan
odwolujacego w zakresie zaliczenia do wysoko$ci wynagrodzenia premii w kazdym miesigcu spornego okresu.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Rozwazania prawne rozpocza¢ nalezy od zakre§lenia ram przedmiotowych, tj. wytyczenia granic rozpoznania sprawy
przez sad w toku niniejszego postepowania. Zasadniczym celem postepowania przed sadem jest merytoryczne
rozstrzygniecie o zadaniach strony, co do ktérych powstal spor (wyrok SN z dnia 10 maja 1996 r., II URN 1/96,
OSNAPiUS 1996 Nr 21, poz. 324), a funkcja rozpoznawcza sgdu ograniczona zostala przedmiotem i zakresem
konkretnej decyzji organu rentowego (postanowienie SN z dnia 13 maja 1999 r., IT UZ 52/99, OSNAPiUS 2000 Nr
15, poz. 601). Zakres rozpoznania i orzeczenia (przedmiot sporu) w tych sprawach wyznaczony jest zatem w pierwszej
kolejnosci przedmiotem decyzji organu rentowego zaskarzonej do sadu ubezpieczen spolecznych (postanowienie SN
zdnia 13 maja 1999 r., I UZ 52/99, OSNAPiUS 2000 Nr 15, poz. 601), a w drugim rzedzie przedmiotem postepowania
sadowego, okreslonego zakresem odwolania od decyzji organu rentowego do sadu (postanowienie SN z dnia 11
kwietnia 2006 r., IT UZ 1/06, postanowienie SN z dnia 17 pazdziernika 2011r., I UZ 29/11, wyrok SN z dnia 13
pazdziernika 20009r., I UK 234/08, wyrok SN z dnia 14 maja 2013r., I UK 611/12, postanowienie SN z dnia 8 listopada



2013r., I1 UZ 60/13, postanowienie SN z dnia 27 lutego 2014r., II UZ 83/13, wyrok SA w Bialymstoku z dnia 8 lipca
2015r., ITI AUa 431/5, wyrok SA w Lodzi z dnia 27 sierpnia 2015r., III AUa 1489/14).

Sad wydajac orzeczenie wedlug regutl okreslonych w art. 4774 § 1i 2 k.p.c., nie moze zatem wykroczy¢ poza przedmiot
postepowania wyznaczonego w pierwszym rzedzie przez przedmiot zaskarzonej decyzji, a nastepnie przez zakres
odwolania od niej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 wrzeénia 2010 r., III UK 15/2010 LexPolonica nr 3028492).

Granice rozpoznania w niniejszej sprawie wyznacza wiec tre$c i przedmiot zaskarzonej decyzji oraz odwolania, a sad
nie jest uprawniony do wykroczenia poza te granice.

W odwolaniu inicjujacym postepowanie w niniejszej sprawie odwolujacy wniost o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez
uwzglednienie przy ustalaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego wysokoéci przychodéw wskazywanych przez niego za
okres od 1 stycznia 1989 r. do 28 lutego 1991 r. Majac tak zakre$lony przedmiot rozpoznania nalezy przej$¢ do dalszych
rozwazan prawnych w niniejszej sprawie.

Zgodnie z treScig art. 173 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2017 1., poz. 1383) dla ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem
wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych sktadki optacali platnicy skladek,
ustala sie kapital poczatkowy. W $wietle ust. 2 powolanego przepisu stanowi on réwnowarto$¢ kwoty obliczonej
wedlug zasad okre$lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone
zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat. Zgodnie za$ z ustepem 3 art. 173 powolanej ustawy wartos¢ kapitatu
poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy.

W myél art. 174 ust. 1 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2—12.
Jak stanowi art. 174 ust. 2 ustawy emerytalno-rentowej, przy ustalaniu kapitatu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejécia w zycie ustawy:

1/ okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2/ okresy niesktadkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;
3/ okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1—3 i 6—12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.

Zgodnie za$ z ustepem 3 art. 174 podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art.
15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia

1999 .

W Swietle odeslania do art. 15 ustawy emerytalno-rentowej zawartego w art. 174 ust. 3 podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego
w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru, za
podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikdw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Do podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w ust. 11 2, dolicza sie kwoty przystugujacych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym
wynagrodzen za czas niezdolnoSci do pracy oraz kwoty zasitkow chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, §wiadczenia wyré6wnawczego lub dodatku wyréwnawczego,
a takze warto$¢ rekompensaty pienieznej ustalong zgodnie z pkt. 3 zalacznika do ustawy z 6 marca 1997 r. o
zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania plac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzrostow lub
dodatkéw do emerytur i rent. Do podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow
szkoleniowych lub stypendiéw wyplaconych z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.



W celu ustalenia podstawy wymiaru:

1/ oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktéorych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2/ oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3/ oblicza sie Srednig arytmetyczng tych procentéow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru,

4/ mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktoérej mowa w art. 19.

Waznym elementem wplywajacym na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego jest podstawa jego wymiaru, ktora jest
ustalana wedtug algorytmu wynikajacego z art. 15 ustawy. Podstawe wymiaru stanowi zasadniczo przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw
prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r., lub tez, na wniosek ubezpieczonego, w okresie 20 lat
kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w tych okresach przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia
wyplaconego przez pracodawce. Osoba ubiegajaca sie o emeryture lub rente musi wiec wykazaé wysoko$é przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli byla pracownikiem - wysoko$c
wynagrodzenia. Za podstawe wymiaru emerytury przyjmuje sie kwote udowodniong przez zainteresowanego, ktora
nie koniecznie musi odpowiadaé wysokosci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8
sierpnia 2006 roku, I UK 27/06, OSNP 2007/15-16/235).

Nie nalezy przy tym pomija¢, ze instytucja prawna kapitalu poczatkowego jest elementem zreformowanego systemu
emerytalnego, stad wszelkie przepisy dotyczace kwestii kapitalu poczatkowego winny by¢ interpretowane w zgodzie
z funkcja i celem, jakie zostaly przypisane nowej regulacji prawnej systemu emerytalnego. Uprawnienia emerytalne
nabyte przez placgcych sktadki przed dniem wejécia w zycie reformy (przed 1 stycznia 1999 roku) zostaja przeliczone
wedtlug dotychczasowych zasad na tzw. kapital poczatkowy, ktory zostaje dopisany do stanu indywidualnego konta
ubezpieczonego i wraz z wplacanymi po 1 stycznia 1999 roku sktadkami bedzie tworzyt ,kapital” stanowiacy przy
przej$ciu na emeryture podstawe dla ustalenia jej wysokoéci. Wartosé kapitatu poczatkowego moze by¢ zasadniczo
determinowana wysoko$cia dochodéw, od ktorych oplacono sktadki na ubezpieczenie spoleczne, uzyskiwanych przed
1999 roku oraz dlugoscia przebytych okresoéw sktadkowych i nieskladkowych (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie
z dnia 4 grudnia 2007 roku, III AUa 676/07).

W niniejszej sprawie pozwany organ rentowy przyjat za ww. okres 1989 — luty 1991 wynagrodzenie minimalne,
albowiem przedlozone przez odwolujacego ,paski wyplat” oraz wyciagi z konta bankowego za lata 1988-1991
nie stanowig — zdaniem ZUS — dowodu potwierdzajacego kwoty wynagrodzen, ktore przyjmuje sie do ustalenia
podstawy wymiaru $wiadczenia. Na dostarczonych dokumentach brak jest stosownych pieczatek zakladu pracy i
pracownikéw. Odwolujacy natomiast podnosil, ze kwoty za ten okres powinny by¢ wyzsze, tj. w wysokoSci wynikajacej
z przedlozonych dokumentow.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11 pazdziernika 2011r. (Dz. U. z 2011 1. Nr
237, poz. 1412) w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe, $srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.



W myél § 22 ust. 1 ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, podstawowym $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej
umowy o prace jest §wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wtasciwego organu, wydane
na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegdlnosci legitymacja ubezpieczeniowa,
legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Zgodnie z art. 473 § 1 k.p.c. w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nie stosuje sie przepiséw
ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze Swiadkow i z przestuchania stron. Z tego przepisu, a takze z wszystkich
przepisow dotyczacych zasad postepowania dowodowego obowigzujacych w procesie cywilnym, wynika, ze sad
ubezpieczenn spolecznych, dokonujacy kontroli decyzji ustalajacej wysoko$¢é emerytury, moze ustalaé wysoko$é
wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika w przeszloSci w oparciu o wszelkie Srodki dowodowe (bez
ograniczen wlaéciwych postepowaniu przed organem rentowym). Wielokrotnie zwracano na to uwage w utrwalonym
orzecznictwie Sadu Najwyzszego (wyroki z dnia 2 lutego 1996 r., II URN 3/95, z dnia 25 lipca 1997 r., I UKN
186/97, z dnia 14 czerwca 2006 r., I UK 115/06, z dnia 8 sierpnia 2006 r., I UK 27/06, z dnia 7 grudnia 2006 r., I
UK 179/06, z dnia 6 stycznia 2009 r., IT UK 117/08 i z dnia 26 stycznia 2012r., I UK 218/11) oraz w orzecznictwie
sadoéw powszechnych (wyroki Sadéw Apelacyjnych: w S. z dnia 17 pazdziernika 2006 r., III AUa 509/06, w W. z
dnia 21 listopada 2008 r., III AUA 809/08, we W. z dnia 12 stycznia 2012 r., III AUa 1450/11 oraz w G. z dnia
5 pazdziernika 2012 r., III AUA 565/12 i z dnia 6 lutego 2013r., III AUA 1322/12). W razie braku dokumentacji
placowej ubezpieczony - w celu wykazania podstawy wymiaru emerytury - moze udowadnia¢ wysoko$¢ swoich
zarobkow w oparciu o jakiekolwiek inne Srodki dowodowe (np. zeznania §wiadkéw, opinie bieglych, dokumentacje
zastepcza, w tym dokumenty dotyczace wynagrodzenia osob zatrudnionych w podobnych okolicznosciach). Podkresli¢
nalezy, ze nie tylko chodzi o mozliwo$é czynienia ustalen na podstawie wszystkich srodkéw dowodowych, ale takze
stosowanie wszystkich zasad postepowania dowodowego, a wiec o czynienie ustalen co do faktéw niewymagajacych
dowodu (powszechnie znanych - art. 228 § 1 k.p.c.; znanych sadowi urzedowo - art. 228 § 2 k.p.c.; przyznanych
- art. 229 k.p.c.; niezaprzeczonych - art. 230 k.p.c.). Nalezy takze na podstawie art. 231 k.p.c. ustala¢ fakty na
podstawie domnieman faktycznych (co jest okre$lane jako stosowanie dowodéw posrednich). Po przeprowadzeniu
w taki sposob postepowania dowodowego nalezy dokonaé wszechstronnej oceny materiatu dowodowego (art. 233
§ 11 382 k.p.c.), uwzgledniajac zasady logiki, do§wiadczenia zyciowego i ogolnej wiedzy historycznej. Chodzi
oczywiScie o ustalenie wynagrodzenia konkretnego pracownika, w jego indywidualnym stosunku pracy. Nie chodzi
jednak o wynagrodzenie hipotetyczne (jakie moglby otrzymywaé, gdyby pracowal), lecz o ustalenie (na podstawie
wszystkich zaoferowanych Srodkéw dowodowych i z zachowaniem zasad prowadzenia dowodéw) wynagrodzenia,
ktore w rzeczywisto$ci otrzymywal. W tym zakresie nie nalezy dzieli¢ dowodéw na ,pewne” i ,,niepewne”. OczywiScie
sa dowody o wiekszej (dokumenty) i mniejszej ($rodki osobowe, zwlaszcza dotyczace odleglej przeszlosci) mocy
dowodowej. Ostatecznie jednak moc dowodowa ma ten dowdd, ktoéry sad oceni za wiarygodny i poczyni na jego
podstawie ustalenia (wyrok SN z dnia 3 lutego 2014r., I UK 322/13).

Jakkolwiek wiec w postepowaniu przed sadem nie obowiazuja ograniczenia, co do zakresu §rodkow dowodowych na
okoliczno$¢ posiadania dodatkowych okres6w zatrudnienia badz innych okreséw skladkowych i nieskladkowych, to
nie oznacza to dopuszczalno$ci ustalania tych okreséw w sposéb przyblizony lub prawdopodobny. W postepowaniu
cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawie o wysokoSci renty badz emerytury, czy ustalenie
kapitalu poczatkowego mozliwe jest dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodéw, w tym takze dowodu z
zeznan §wiadkow. Zawsze jednak w sprawach tych wymaga sie dowodow nie budzacych watpliwosci, spojnych oraz
precyzyjnych - potwierdzajacych czy uprawdopodobniajacych w stopniu graniczgcym z pewno$cia nie tylko fakt
zatrudnienia, ale i pozostale okoliczno$ci zwiazane ze §wiadczeniem pracy, w tym jej wymiarem, czasem zwigzania
umowg o prace i wysoko$cia uzyskiwanego wynagrodzenia. W zwigzku z tym generalnie same dowody z zeznan
Swiadkow nie moga, choéby ze wzgledu na znaczny uplyw czasu, stanowi¢ wystarczajaco pewnego i jedynego Zrodla
dla rekonstrukcji faktéw o warunkach pracy i placy, w szczegélno$ci, gdy zebrane dowody z dokumentéw takich
faktow nie potwierdzaja. Niedopuszczalne jest tym bardziej oparcie sie wylacznie na zeznaniach §wiadkow w sytuacji,
gdy z dokumentéw wynikaja okoliczno$ci przeciwne (wyrok Sadu Najwyzszego z 9 stycznia 1998 r., sygn. IT UKN



440/97, OSNP z 1998 r. Nr 22, poz. 667 oraz z dnia 30 marca 2000 r., IT UKN 441/99; wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z dn. 6.08.2014r., II AUa 466/14). Uprawienia w zakresie kapitalu poczatkowego wymagaja jednoznacznych
i precyzyjnych dowodoéw, ktérego to waloru co do zasady nie posiadaja dowody z zeznan Swiadkow przy braku
miarodajnej pracowniczej dokumentacji Zrodtowej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 grudnia 2007 r.,
III AUa 676/07, LEX).

Podstawa rozstrzygniecia niniejszej sprawy stanowily przedstawione przez odwotujacego w toku postepowania przed
ZUS dokumenty placowe za sporny okres, niezachowane jednak w caloéci.

W ocenie sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil na ustalenie, ze przedlozone przez
ubezpieczonego dokumenty w postaci ,paskow wynagrodzen”, wyciagéw z konta bankowego ( (...)) oraz informacji
o uzyskanych wyplatach za styczen i luty 1991 r. stanowia wiarygodny $§rodek dowodowy, stwierdzajacy rzeczywistg
wysoko$¢ jego zarobkow w spornym okresie 1989-1991. Wszystkie przedstawione przez odwolujacego wyciagi z konta
bankowego (tj. za miesiace luty 1988 r., marzec 1988 r., kwiecien 1988 r., maj 1988 r.) sa zbiezne kwotowo z ,paskami
wynagrodzen” za te same okresy. Przykladowo za miesiac luty 1988 r. kwota wynagrodzenia do wyplaty wyniosla
44.031 zt i taka tez kwote otrzymal odwoltujacy na konto, z kolei za miesigc marzec 1988 r. kwota do wyplaty wyniosta
43.948 zl i na tyle opiewa réwniez wyciag z konta.

Powyzsze $wiadczy - w ocenie Sadu - o tym, ze przedstawione przez odwolujacego pozostate paski wynagrodzen
(tj. za miesigce styczen, luty, sierpien i wrzesien 1989 r. oraz kwiecien, czerwiec, sierpien, listopad i grudzien 1990
r.) sa potwierdzeniem tego, iz S. P. otrzymywal takie kwoty wynagrodzenia, jak przedstawione na ww. paskach
wynagrodzen. Po drugie, w aktach sprawy znajduja sie oSwiadczenia wspolpracownikéw odwolujacego z okresu
spornego, tj. Z. M., L. S., A. B. oraz M. K,, z ktérych wynika, ze osoby te otrzymywaly tak samo wygladajace dowody
wyplat w zakresie otrzymywanych wynagrodzen (k. 14 i 34). Po trzecie, na k. 34 znajduja sie ,paski wynagrodzen” M.
K. za poszczegblne miesiace 1988 r., ktore wizualnie sa identyczne, zawierajg takie same elementy oraz sa wypelione
takim samym charakterem pisma, jak ,,paski wynagrodzen” dotyczace odwolujacego. Wszystkie dokumenty placowe
dotyczace spornego okresu 1989-luty 1991 (,,paski wynagrodzen” oraz informacja o wyplatach za styczen i luty 1991 r.)
pozwalaja na ustalenie, ze dotycza S. P. (zawieraja jego imie i nazwisko oraz date), a takze na ustalenie wyplaconego mu
wynagrodzenia i jego skladnikéw. Dokumenty te przedstawione sa w oryginale. W ocenie Sadu, nie ulega watpliwosci,
ze sa to sporzgdzane na biezgco, autentyczne informacje dotyczace wyplaconego odwotujgcemu wynagrodzenia.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze kwoty wyplaconych odwolujgcemu wynagrodzen za sporny okres powinny
ksztaltowa¢ sie w nastepujacy sposob — za miesiace styczen, luty, sierpien i wrzesien 1989 r., kwiecien, czerwiec,
sierpien, listopad i grudzien 1990 r. oraz styczen i luty 1991 r. w wysoko$ciach wynikajacych z przedstawionych na
k. 69 akt ZUS dokumentow, natomiast za pozostale miesigce (j. marzec-lipiec 1989 r., pazdziernik-grudzien 1989 r.,
styczen — marzec 1990 r., maj 1990 r., lipiec 1990 r., wrzesieh — pazdziernik 1990 r.), w wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego + wyshugi lat, ale bez premii, na poziomie jak za poprzedni miesigc, za ktdry istnieje dokument. Jak juz
wyzej byla mowa, do powyzszych ustalen w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia, za ktoére brakuje dokumentéw, Sad
przyjal jedynie kwoty wynagrodzenia zasadniczego i wystugi lat, jednak nie uwzglednil kwot ewentualnych premii jako
Swiadczenia o charakterze uznaniowym. Nie ulega bowiem watpliwoéci, Ze nie mozna jednoznacznie stwierdzié, czy
rzeczywiscie odwolujacy taka premie otrzymal, a nawet jesli, to w jakiej wysokoSci.

I tak, w spornym okresie wynagrodzenie odwolujacego ksztaltowalo sie nastepujaco:

« za styczen 1989 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 33.000 zl, premia 13.200 zl, wystluga lat 6.600 z}
= lacznie 52.800 zl,

« za luty 1989 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 67.000 zl (17.000 zt + 50.000 z}), premia 26.800 z}
(6.800 zl + 20.000 z1), wystuga lat 13.400 zt (3.400 zl +10.000 z}) = lacznie 107.200 zl,



 za marzec, kwiecien, maj, czerwiec i lipiec 1989 r. (sporny okres) — za kazdy miesiac wynagrodzenie zasadnicze
67.000 zt oraz wystuga lat 13.400 zl = lacznie 80.400 zl,

« zasierpien 1989 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 75.000 zl, premia 140.000 z} (110.000 zt + 30.000
z}), wystuga lat 15.000 zl, rekompensata 27.600 zl = lacznie 257.600 zl,

« za wrzesien 1989 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 185.000 zl (55.000 zl + 130.000 zl), premia
74.000 7z} (22.000 zt + 52.000 z1), wystuga lat 37.000 zt (11.000 z} + 26.000 zl), rekompensata 69.600 z} = lacznie
365.600 zl,

» za pazdziernik, listopad i grudzien 1989 r. (sporny okres) — za kazdy miesiac wynagrodzenie zasadnicze 185.000
z} oraz wystuga lat 37.000 zt = lacznie 222.000 zl,

« za styczen, luty i marzec 1990 r. (sporny okres) — za kazdy miesiac wynagrodzenie zasadnicze 185.000 zl oraz
wyshuga lat 37.000 zt = lacznie 222.000 zl,

« za kwiecien 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl, premia 1.080.000 z} (630.000 z} +
450.000 z}) = lgcznie 1.530.000 zl,

+ 7a maj 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl,

+ zaczerwiec 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 z}, premia 450.000 zl = lacznie 900.000
zl,

« za lipiec 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zi,

« za sierpien 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl, premia 450.000 z} = lacznie 900.000
71,

 za wrzesien, pazdziernik 1990 r. (sporny okres) — za kazdy miesigc wynagrodzenie zasadnicze 450.000 zl,

« zalistopad 1990 . (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 650.000 zl, premia 650.000 zl = lgcznie 1.300.000
zl,

+ za grudzien 1990 r. (sporny okres) — wynagrodzenie zasadnicze 650.000 zl, premia 650.000 zl = lacznie
1.300.000 zl,

« za styczen 1991 1. i luty 1991 r. (okres sporny) — wynagrodzenie laczne 2.600.000 zl.

Podkreslenia wymaga, ze od lutego 1989 r. S. P. byl objety ochrong zwigzkowa jako przewodniczacy Zwigzkowej
Organizacji (...), stad jego wynagrodzenie nie moglo ulec jednostronnemu obnizeniu.

W oparciu o tak ustalone wynagrodzenie wskaZnik wysoko$ci podstawy wymiaru wynosi 218,91% i jest wyzszy od
ustalonego przez ZUS w zaskarzonej decyzji. Przeliczony kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. -
przy przyjeciu wskaznika (...) kapitalu poczatkowego w rozmiarze 218,91% wynosi 270.801,30 zl.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy - na podstawie powolanych przepisow prawa materialnego oraz art. 477'4 § 2 k.p.c.
- zmienit zaskarzona i ustalil, ze kapital poczatkowy odwolujacego na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 270.801,30 z}
(pkt 1 wyroku).

Jako, ze w pozostalym zakresie (tj. odno$nie uwzglednienia w wynagrodzeniu odwolujacego premii w kazdym
miesigcu spornego okresu) zadanie odwolujacego nie zaslugiwalo na uwzglednienie, odwolanie w tej czeéci — na



podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. i powolanych powyzej przepiséw prawa materialnego — podlegalo oddaleniu (pkt 2
wyroku).

(-) M. M.



