WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 marca 2016 1.

Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSR del. do SO Mirostaw Major

Protokolant p.o. stazysty Anita Dziuba

po rozpoznaniu w dniu 17 marca 2016 r. w Poznaniu

odwolania J. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

z dnia 28 kwietnia 2015 r., nr (...)

w sprawie J. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanego Stowarzyszenie (...).I.T.R.I.O.L. w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

1) zmienia zaskarzona decyzje i stwierdza, ze J. S. (1) jako pracownik u platnika skladek Stowarzyszenie
(...).L.T.R.I.O.L. w P. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i chorobowemu:

a) od dnia 28.05.2014 r. do dnia 31.12.2014 1.,
b) od dnia 01.01.2015 .,

1) zasadza od pozwanego na rzecz odwolujacej J. S. (1) kwote 60 zl (sze$édziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 kwietnia 2015 r., nr (...), Zakltad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na podstawie przepisow
art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.), art. 2, art. 11, art. 26 i
art. 300 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 1502 t.j. ze zm.) oraz art. 8381 Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 121 t.j.) stwierdzil, ze J. S. (1) u platnika skladek Stowarzyszenie (...).I.T.R.I1.O.L. w P., podlegala obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu jako pracownik od 28 maja 2014 r. do 31
grudnia 2014 r. i nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
jako pracownik od 1 stycznia 2015 1.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powolal sie na wyniki przeprowadzonego postepowania kontrolnego, w wyniku
ktorego ustalil, ze J. S. (1) zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych (emerytalnego, rentowego,
chorobowego i wypadkowego) od 28 maja 2014 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez platnika
Stowarzyszenie (...).L.T.R.I.O.L. (w tym od 12/2014 r. — na 2/3 etatu, od 01/2015 r. — 5/8 etatu). W okresie od 16



stycznia 2015 r. do 2 lutego 2015 r. i od 9 lutego 2015 r. do 28 lutego 2015 r. J. S. (1) byla niezdolna do pracy w
okresie ciazy. J. S. (1) uprzednio, w latach 2009-2013 byla zglaszana do ubezpieczen przez Stowarzyszenie jako osoba
wykonujaca umowe zlecenie. Ubezpieczona jest Prezesem Zarzadu tego Stowarzyszenia, a stowarzyszenie zglaszalo do
ubezpieczen spolecznych inne osoby jedynie z tytulu uméw zlecenia. W wyniku analizy zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, ZUS I Oddzial w P. stwierdzil, ze umowa o prace, zawarta 1 grudnia 2014 r., obowigzujaca od 1 stycznia
2015 r., Zostala zawarta dla pozoru i nie mozna z nig laczy¢ istnienia obowigzku ubezpieczenn spolecznych. Organ
rentowy ocenil, ze poczawszy od 01/2015 r. brak jest dowodéw i Swiadkéw na faktycznie wykonywana przez J. S.
(1) prace, sporzadzanie sprawozdan wynikalo z zawartych umow dot. projektéw i stanowié moglo jedynie pretekst
do zawarcia kolejnej umowy o prace. Sposéb funkcjonowania stowarzyszenia potwierdza, ze realizacja projektow
odbywala sie na zasadzie zawierania uméw cywilnoprawnych i prac spotecznych oséb w organizacji. Watpliwo$ci budzi
nadto okre$lenie faktycznego nadzoru w procesie §wiadczenia pracy — rozliczenia z wykonanego zlecenia, dokonywata
w imieniu stowarzyszenia (...) wobec Wojewbdztwa (...) i Powiatu (...).

W piémie z dnia 28 maja 2015 r. J. S. (1) wywiodla odwolanie od powyzszej decyzji, zaskarzajac ja w
czedci stwierdzajacej, ze nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu jako pracownik od 1 stycznia 2015 r. Odwolujaca zarzucila organowi rentowemu, ze decyzja zostata
wydana niezgodnie ze stanem faktycznym, albowiem stosunek pracy od 1 stycznia 2015 r. byl rzeczywiscie realizowany.

W odpowiedzi na odwolanie, pelnomocnik organu rentowego wniést o jego oddalenie, podtrzymujac zasadniczo
stanowisko, wyrazone w zaskarzonej decyzji.

W sprawie, w charakterze zainteresowanego udzial wzielo Stowarzyszenie (...).I.T.R.1.O.L. z/s w P., ktére w piSmie z
dnia 2 wrze$nia 2015 r. (k. 23v) podtrzymalo odwolanie J. S. (1).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Stowarzyszenie (...).I.T.R.I1.O.L. z siedziba przy ul. (...) lok. 323 w P., zostalo zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sadowego z dniem 3 kwietnia 2003 r. pod nr (...). Stowarzyszenie realizuje projekty na rzecz
kultury, sztuki, edukacji, zdrowia i pomocy spoleczne;.

Statutowym celem i sposobami dzialania Stowarzyszenia (...).L.T.R.I.O.L. s3 m.in. wspieranie wszechstronnego
rozwoju czlowieka i spoteczenstwa, w tym odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego, m.in. w zakresie pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b;
dzialalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym;
dzialalnoSci charytatywnej; podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomoSci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; dzialalnoSci na rzecz mniejszo$ci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego (87 statutu Stowarzyszenia).

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$é na pracy spolecznej czlonkéw. Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie
moze zawieraé niezbedne umowy z osobami fizycznymi lub prawnymi, a takze zatrudniaé pracownikoéw (§4 statutu
Stowarzyszenia).

Organami Stowarzyszenia sa Walne Zebranie czlonkéw, Zarzad Glowny, Komisja Rewizyjna (8§16 statutu
Stowarzyszenia). Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania,
reprezentuje je na zewnatrzi ponosi odpowiedzialno$¢ przez Walnym Zebraniem. (§20 ust. 1 statutu, o kompetencjach
Zarzadu - §21 ust. 4 statutu).

Zarzad Stowarzyszenia V.L.T.R.I.O.L. tworza J. S. (1) — Prezes Zarzadu i E. S. (1) Zarzadu. W sklad Komisji
Rewizyjnej wchodza: T. N. (1), D. K., G. K.. Pelnomocnikami Stowarzyszenia sa A. R. (1), powolana uchwalg Zarzadu
Stowarzyszenia nr (...)/ (...) z dnia 1 sierpnia 2013 r. oraz R. N., powolany uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr (...)/
(...) z dnia 1 kwietnia 2014 r. R. N. prowadzi nadto ksiegowo$§¢ Stowarzyszenia w ramach wlasnej, pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarcze;j.



J. S. (1), urodzona (...), magister kulturoznawstwa, ukonczyta nadto W. Szkole Radia, Telewizji i (...) na kierunkach
film i fotografia; w przeszloSci pracowata m.in. jako fotoreporter dla (...).

Od 2003 r. odwolujaca jest zwiazana ze Stowarzyszenie (...).I.T.R.I.O.L. w P.. Pelnigc spoleczna funkcje Prezesa
Stowarzyszenia, odwolujaca zajmuje sie caloksztaltem jego organizacji, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
zawiera w imieniu stowarzyszenia umowy cywilnoprawne.

W ramach uméw zlecenia/dzielo, J. S. (1) uczestniczyla w tworzeniu, koordynacji i realizacji projektow
Stowarzyszenia: Akademia (...) (2008-2009), (...) (2009-2010), (...) (2011), ,Trening ruchowy — trening zawodowy
i spoleczny” (2011), (...) (2006-2011), (...) (2012), ,, (...) wéréd W.. Z.” (2011-2013), ,Profilaktyka zaburzen
depresyjnych oraz umiejetno$¢ radzenia sobie z nimi”(2013), (...) (2013). Odwolujaca tytulem wynagrodzenia
miesiecznego, w 2013 r. otrzymywala zréznicowane kwoty: od 1 000 zt do 7 320 zt brutto, $rednio 3 601,43 zl.

Ze Stowarzyszeniem, w oparciu o umowy cywilnoprawne, zazwyczaj w ramach wlasnych dzialalnoSci, doraZznie
wspdlpracowali m.in. P. S. (1), P.R,,P.P,,P.D,,P.S. (2), M. S, R.C,, T.N. (2), A. L., A. R. (2), G. K, J. K, K. N,,
K.M. (1), % G., M. £, M. B, N. C.iN. O..

J.S. (1) od 2listopada 2006 1. jest zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy w firmie (...) z/s w P. na stanowisku
fotografa/grafika. Odwolujaca nadto byla zatrudniona w Logos Studium (...) z/s w P. od 2 wrzeénia 2013 r. w oparciu
0 umowe o prace na czas okreSlony do 28 lutego 2015 r. w wymiarze V2 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy, za
wynagrodzeniem 2 070,56 zl brutto, na stanowisku specjalisty do spraw rozliczenn w ramach projektu ,,Klub dzieciecy
»T. glowa« — wsparcie godzenia pracy i opieki dla rodzicéw z P.”, wspoHfinansowanego przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W dniu 28 maja 2014 r. J. S. (1) zawarla umowe o prace ze Stowarzyszenie (...).I.T.R.1.0.L. z/s w P., reprezentowanym
przez A. R. (1), na czas okre$lony od 28 maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. na stanowisku gléwnego specjalisty
ds. realizacji i rozliczen projektéw w wymiarze 2/3 etatu, przy przyjeciu zadaniowego czasu pracy. Miejscem pracy,
zgodnie z ustaleniami stron, bylo biuro pracodawcy przy ul. (...) pok. 323 w P. lub praca w terenie — w zalezno$ci
od zadan projektowych. Strony rozliczaly wynagrodzenie za prace na podstawie stawek godzinowych, podanych w
zalacznikach 1-5 do umowy dla poszczegélnych zadan projektowych w ramach projektow (...) — okres realizacji
01.04.-31.12.2014 1., ,Promocja zdrowia psychicznego, zapobieganie zaburzeniom psychicznym oraz ksztaltowanie
umiejetnosSci psychospotecznych wsroéd mlodziezy szkét ponadgimnazjalnych z Powiatu (...) poprzez organizacje
cyklu warsztatow psychologicznych” — okres realizacji 01.06.-10.12.2014 1., ,, (...) wérd6d W.. Z.” — okres realizacji
01.08.-31.12.2014 r. oraz w ramach dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

W dniu 28 maja 2014 r. J. S. (1) zostala przeszkolona z zasad BHP i instruktazu ogbélnego. W dniu 30 czerwca 2014 .
odwolujaca uzyskala zaswiadczenie lekarskie o zdolnosSci do pracy na stanowisku specjalisty ds. realizacji i rozliczen
projektéw w Stowarzyszeniu.

W ramach zawartej umowy o prace ze Stowarzyszeniem, J. S. (1) w okresie od 28 maja 2014 r. do konca
grudnia 2014 r. m.in. pozyskiwala specjalistow i instytucje do udzialu w projektach, opracowywala broszury
i plakaty informacyjne, scenariusze spotéow telewizyjnych i radiowych, kierowata produkcjg i realizowala spoty
telewizyjne; opracowywala, kierowala i sprawowala nadzér merytoryczny nad kampaniami reklamowymi, zajmowala
sie koordynacja i rozliczaniem projektow.

Za swoja prace, J. S. (1) otrzymala wynagrodzenie w wysokoSci brutto: 6 930 zl za czerwiec 2014 r., 3 621,80 zl za
lipiec 2014 1., 5 349,26 7l za sierpien 2014 r., 5 316,90 zl za wrzesien 2014 r., 2 116 zl za pazdziernik 2014 r., 2 833,32
z} za listopad 2014 r., 2 035,20 z} za grudzien 2014 .

W dniu 1 grudnia 2014 r. J. S. (1) zawarla umowe o prace ze Stowarzyszenie (...).I.T.R.I1.O.L., reprezentowanym przez
R. N., na czas nieokreslony od 1 stycznia 2015 r., na stanowisku specjalisty do spraw realizacji i rozliczen projektéw
w wymiarze 5/8 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 5 200 z}



brutto. Strony umowy ustalily, ze do zadan J. S. (1) na powierzonym stanowisku, bedzie nalezalo m.in. przeszukiwanie
internetu w celu wylonienia konkurséw dotacyjnych, analiza regulaminéw i zasad skladania ofert pod katem
mozliwo$ci udzialu przez Stowarzyszenie, Sledzenie informacji na temat nowego okresu programowania 2014-2020
(dotacje unijne), udzial w szkoleniach i spotkaniach informacyjnych zwigzanych z ww. tematyka, wykonywanie
niezbednych prac zwiazanych ze sprawozdawczo$cia projektdw po ich zakonczeniu, analiza mozliwoéci w zakresie
pozyskiwania §rodkéw na dzialalno$é oraz mozliwoSci nawigzania wspolpracy zewnetrznej w celu realizacji nowych
projektoéw, opracowywanie wnioskow dotacyjnych, realizacja zadan w projektach, ktore otrzymaly dofinansowanie.

W dniach 8, 12, 13 stycznia 2015 r. J. S. (1) prowadzila korespondencje elektroniczng z R. N. odno$nie danych,
potrzebnych do dokumentéw projektowych i korekty dokumentéw podatkowych i ksiegowych.

Odwolujaca w dniu 15 stycznia 2015 r. sporzadzila sprawozdania z wykonania zadania publicznego ,,Promocja zdrowia
psychicznego wéréd mieszkancow (...)” w okresie od 1 sierpnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. i zadania publicznego
(...) w okresie od 1 kwietnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r., obejmujace kazdorazowo cze$¢ merytoryczng i rozliczenia
z tytulu poniesionych wydatkow, ktore zostaly nastepnie zlozone w Departamencie (...) Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa (...) w P. w dniu 19 stycznia 2015 .

W dniu 15 stycznia 2015 r. J. S. (1) prowadzila korespondencje elektroniczng z G. K. w zakresie dokumentacji
projektowe;j.

Nastepnie, w dniu 3 lutego 2015 r. J. S. (1) sporzadzila kolejne sprawozdanie z wykonania zadania publicznego (...)
zdrowia psychicznego, zapobieganie zaburzeniom psychicznym oraz ksztaltowanie umiejetnosci psychospotecznych
wsrdd mlodziezy szkol ponadgimnazjalnych z Powiatu (...) poprzez organizacje cyklu warsztatéw psychologicznych
w okresie do 1 czerwca 2014 r. do 10 grudnia 2014 r.”, obejmujace sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie z
wykonania wydatkow, ktdre zostalo zlozone w kancelarii Starostwa Powiatowego w P. w dniu 6 lutego 2015 1.

W dniu 3 lutego 2015 r. J. S. (1) w imieniu Stowarzyszenia (...).I.T.R.I.O.L. zawarla z K. M. (2), wlaScicielkg firmy
(...) w P. umowe na opracowanie oferty konkursowej w ramach konkursu - Resortowy program rozwoju instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch — edycja 2015” z realizacja do 28 lutego 2015 r. za wynagrodzeniem dla
wykonawcy w kwocie 600 z} brutto.

W dniach 41 6 lutego 2015 1. J. S. (1) prowadzila korespondencje elektroniczng z K. M. (2) w zakresie oferty i kosztow
kalkulacji dla wniosku (...).

W dniu 24 marca 20151. J. S. (1) wimieniu Stowarzyszenia (...).I.T.R.I.O.L. zawarla z L. T., pelnomocnikiem firmy (...)
w P. umowe na opracowanie wniosku dotacyjnego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w celu pozyskania
dotacji na szkolenia pracownikéw 45+, z terminem realizacji do 31 marca 2015 r., za wynagrodzeniem dla wykonawcy
w kwocie 600 zt brutto.

W dniach 23 marcai 26 marca 2015r. J. S. (1) prowadzila korespondencje elektroniczng z L. T. w zakresie opracowania
wniosku dotacyjnego.

W dniu 26 marca 2015 1. J. S. (1) w imieniu Stowarzyszenia (...).I.T.R.I1.O.L. zawarla z K. M. (2), wlascicielkg firmy
(...) w P. umowe wspdlpracy w celu prowadzenia wspélnych dzialan na rzecz promocji, upowszechniania i wdrazania
nowoczesnych form i metod edukacji na terenie Wojewodztwa (...) oraz Polski.

W dniach 26 i 27 marca 2015r. J. S. (1) prowadzila korespondencje elektroniczng z J. S. (2) — kierownikiem Drukarni
(...), aw dniu 30 marca 2015 r. — z Zarzadem Powiatu M., w zakresie realizacji druku broszur informacyjnych.

W dniu 30 marca 2015 r. J. S. (1) w ramach udzialu w konkursie (...) kontaktowala sie droga elektroniczng z N. C.
iM.S..



W okresach od 16 stycznia do 2 lutego 2015 r., od 9 lutego do 2 marca 2015 r., od 3 marca do 23 marca 2015 r., od
31 marca do 27 kwietnia 2015 r., od 28 kwietnia do 25 maja 2015 r., od 26 maja do 22 czerwca 2015 r. od 23 czerwca
do 17lipca 2015 1., od 18 lipca do 14 sierpnia 2015 r., od 15 sierpnia do 11 wrze$nia 2015 r. odwolujaca byla niezdolna
do pracy w okresie ciazy. W dniach 25 marca 2015 r. i 27 marca 2015 r. J. S. (1) korzystala z urlopu wypoczynkowego,
przystugujacego za rok kalendarzowy 2014.

W zwigzku z udaniem sie J. S. (1) na zwolnienie chorobowe, E. S. (2) wimieniu Stowarzyszenia (...).T.R.1.O.L. w maju
2015 r. nawigzala wspolprace ze Stowarzyszeniem Centrum (...) w celu tworzenia, realizacji i rozliczania projektow.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zebrane w toku postepowania administracyjnego przez
ZUS 1 Oddzialem w P., znajdujace sie w aktach nr 70/2015 - (...), nadto dokumenty, zebrane w toku postepowania
sadowego, w szczeg6lnoéci wydruki korespondencji elektronicznej i kserokopie uméw z 2015 r., dolaczone przez strone
odwolujaca do pisma procesowego z dnia 2 lipca 2015 r. (fioletowy segregator, k. 11v), nadto inne dokumenty, w tym
z akt osobowych J. S. (1) (k. 31-40v, 45-68v, 83v, 120-138vV), informacji zawartych w centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (www.firma.gov.pl), zeznania Swiadkow: E. S. (2) (k.163-164v,
171v), P. S. (2) (k. 164-165v), R. N. (k. 165-166v), G. K. (k. 166v), L. T. (k. 166-167v), A. J. (k. 167-168v), N. C. (k.
168-169v), K. M. (2) (k. 169v), H. J. (k. 169-170V), D. K. (k.170v), odwolujacej J. S. (1) (k. 161-163v, 171-172V).

Zgromadzone w sprawie dokumenty Sad uznal co do zasady za wiarygodne, albowiem w znakomitej wiekszo$ci byly ze
soba zbiezne i stanowily sp6jna caloéc. Wbrew stanowisku ZUS, przedstawione przez strone odwotujacg dokumenty
na okoliczno$¢ $wiadczenia przez J. S. (1) pracy od 1 stycznia 2015 r., Sad uznal za wiarygodne w tej czeSci, w
jakiej angazowaly inne podmioty, niezwiazane bezposrednio z materia sporu, tj. dowody prowadzenia korespondencji
elektronicznej przez J. S. (1) i zawarte przez nia umowy. W piSmie procesowym z dnia 7 wrze$nia 2015 r. pelnomocnik
organu rentowego poddal w watpliwo$¢ prawdziwo$c 10 o$wiadcezen, potwierdzajacych wykonywanie przez J. S. (1)
pracy do 12/2014 r., albowiem o$wiadczenia te pochodzily od osob, wchodzacych w sklad Stowarzyszenia. Organ
rentowy podniodsl, ze dokumenty te zostaly stworzone na potrzeby niniejszego postepowania sadowego. W ocenie
Sadu, dokumenty te maja watpliwga moc dowodowa, ale nie z przyczyn wskazanych przez pozwany organ rentowy, a
wobec faktu, iz stanowa dowod istnienia okoliczno$ci sprzed okresu spornego w niniejszej sprawie, tj. przed 1 stycznia
2015 r. Tym samym, na gruncie sporu, dokumenty te okazaly sie malo przydatne, mogly bowiem co najwyzej stanowic
dowody dla tla wydarzen, poprzedzajacych okres sporny.

Dokumenty kadrowe, zgromadzone w aktach sprawy i w aktach ZUS, nie stanowily dowodu $§wiadczenia pracy przez
odwolujaca w ramach umowy o prace. W szczego6lnosci, dokumenty takie jak umowa o prace, zaswiadczenie o odbyciu
szkolenia BHP czy zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy na danym stanowisku, potwierdzaly co najwyzej fakt
zawarcia spornej umowy, a nie fakt rzeczywistego $wiadczenia pracy.

Sad uznat za wiarygodne zeznania $wiadkéw R. N., G. K. i D. K., albowiem, jakkolwiek $wiadkowie sa (...)
Stowarzyszenia (...).I.T.R.I.O.L., to nie mieli Zadnego interesu wlasnego i faktycznego w rozstrzygnieciu niniejszej
sprawy. Swiadkowie, oprocz spolecznych funkeji czlonkostwa, prowadza wlasne, odrebne dzialalnoéci gospodarcze,
stanowiace gléwne zrédlo ich utrzymania i nie s zalezni ekonomicznie od wspdlpracy ze Stowarzyszeniem. R. N.
pelni funkcje ksiegowego w Stowarzyszeniu na zasadzie zlecenia, od 2013 r. takze pelnomocnika Zarzadu. G. K.
i D. K. sg czlonkami Komisji Rewizyjnej, do ich zadan wiec nalezalo cykliczne zapoznawania sie z dokumentacja
Stowarzyszenia w zakresie realizacji celéw statutowych, udzialu J. S. (1) w tym procesie oraz analiza powigzanych
rozliczen finansowych. Swiadkowie zgodnie zeznali, Ze wykonywana przez J. S. (1) umowa o prace, byta wyodrebniona
od tych zadan, jakie odwolujaca wykonywala spolecznie, jako Prezes Zarzadu.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadkow L. T., N. C., K. M. (2), albowiem sg osobami obcymi wzgledem odwolujacej
J.S. (1), nie majacymi interesu wlasnego w rozstrzygnieciu tej sprawy i byty naocznymi $wiadkami wykonywania przez
J. S. (1) spornej umowy o prace, wspdlpracowaly bowiem z odwolujaca w zakresie, na jaki umowa opiewala, czego
dowodzi nadto zebrana w sprawie dokumentacja.



Sad uznat za wiarygodne, cho¢ jedynie cze$ciowo przydatne w sprawie zeznania A. J. i H. J., albowiem $wiadkowie
znaja odwolujaca na gruncie prywatnym, nie widzialy J. S. (1) w pracy, a o jej wykonywaniu wiedzialy tylko ,ze
slyszenia” oraz w ramach wymiany do$wiadczen zawodowych.

Zeznania $wiadkow E. S. (2) i P. S. (2), podlegaly szczegdlne krytycznej ocenie, albowiem osoby te sa nie tylko
(...) Stowarzyszenia (...).L.T.R.I.O.L., ale rowniez osobami bliskimi odwolujacej, nadto spotecznymi czlonkami
Stowarzyszenia. Sad dal wiare zeznaniom E. S. (2) — matki odwolujacej w zakresie czynnosci, jakie podjela za
odwolujaca w 2015 r. po jej przejSciu na zwolnienie chorobowe, tj. Ze starala sie kontynuowaé prowadzenie zaczetego
przez J. S. (1) projektu, zlecajac napisanie stosownego wniosku o dotacje firmie zewnetrznej, bowiem okolicznosé
ta zostala potwierdzona obiektywnymi dokumentami w sprawie. Zeznania P. S. (2) okazaly sie natomiast malo
przydatne w sprawie, albowiem $§wiadek w spornym okresie mial sporadyczny kontakt ze Stowarzyszeniem, przez co
o okoliczno$ciach istotnych dla sprawy wiedzial jedynie ze slyszenia.

Sad uznal za wiarygodne i prawdziwe zeznania odwolujacej J. S. (1), zar6wno w zakresie motywacji do zawarcia umowy
o0 prace ze Stowarzyszeniem w 2014 r., jak tez i rzeczywistego wykonywania tej umowy o prace w okresie od 1 stycznia
2015 r. Zeznania te byly bowiem spojne, logiczne, rzeczowe, nadto znajdywaly oparcie w przedlozonej przez strone
obszernej dokumentacji dowodowej oraz w zeznaniach §wiadkow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. S. (1) zastugiwalo na uwzglednienie.

W mysl art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2015 1.
poz. 121 ze zm.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy, za pracownika uwaza sie zasadniczo osobe, ktora pozostaje w stosunku pracy.

Stosownie do art. 11 ust. ] ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja m.in. osoby wymienione w
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy.

W my$l art. 12 ust. 1 ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby, podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy, pracownicy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do
dnia ustania tego stosunku.

Stosownie do art. 22 §1 Kodeksu pracy, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W myél art. 83 §1 k.c., niewazne jest o$wiadczenie woli, zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos§é o$wiadczenia ocenia sie wedlug
wladciwosci tej czynnoSci.

W przedmiotowej sprawie pozwany organ rentowy nie kwestionowal prawdziwoSci umowy o prace, zawartej przez
J. S. (1) ze Stowarzyszeniem (...).T.R.I.O.L. w P. w dniu 28 maja 2014 r., realizowanej do 31 grudnia 2014 r. i objal
odwolujaca obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym, zdrowotnym, wypadkowym i chorobowym w okresie od 28
maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. Zastrzezenia organu rentowego budzila natomiast druga umowa o prace, zawarta
przez odwolujaca z zainteresowanym Stowarzyszeniem w grudniu 2014 r., z poczatkiem od 1 stycznia 2015 r. na czas
nieokreslony, albowiem z dniem 16 stycznia 2015 r. odwolujaca udala sie na zwolnienie chorobowe, bedac w ciazy.

Zgodnie z art. 232 k.p.c., strony sa obowiagzane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza
skutki prawne (ciezar dowodu w znaczeniu procesowym). Z kolei stosownie do art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu



spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne (ciezar dowodu w znaczeniu materialnym). Jezeli zatem
organ rentowy, na podstawie materialéw zgromadzonych w postepowaniu administracyjnym, zarzucil fikcje umowy o
prace z dnia 1 grudnia 2014 r. i brak $wiadczenia pracy, to w postepowaniu sgdowym odwolujaca winna byta wykazaé,
ze w spornym okresie od 1 stycznia 2015 r. faktycznie wykonywala prace, wynikajaca ze spornej umowy o prace. W
razie nieprzedstawienia zadnych dowodéw na potwierdzenie powyzszej okoliczno$ci, odwolujaca ponosilaby zatem
negatywne tego konsekwencje — nie wykazalaby bowiem faktow, z ktérych wywodzi skutki prawne.

W ocenie Sgdu, wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego daja podstawe do przyjecia, ze
odwotujaca faktycznie realizowala sporng umowe o prace z dnia 1 grudnia 2014 r., zawarta ze Stowarzyszeniem
(...).T.RIO.L.

Na gruncie okoliczno$ci w niniejszej sprawie, zdumienie musi budzié niekonsekwencja organu rentowego w ocenie
okre§lonych faktéw, zwigzanych z wykonywaniem przez J. S. (1) umowy o prace w 2014 r. i w 2015 1., jak rowniez
wybiodrcze adaptowanie faktow w celu dodatkowego uzasadnienia stanowiska w sprawie.

Spornym w sprawie by} okres podlegania J. S. (1) obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym od 1 stycznia 2015 r.
na gruncie umowy o prace z dnia 1 grudnia 2014 r. Swiadczenia pracy przez pracownika J. S. (1) w okresie od 28
maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. na rzecz Stowarzyszenia, organ rentowy nie kwestionowal, czemu dal wyraz w
przedmiotowej decyzji z dnia 28 kwietnia 2015 r. W szczeg6lnoéci, na gruncie umowy o prace na czas okreslony z
dnia 28 maja 2014 r. watpliwoéci organu rentowego nie budzil fakt nawiazania stosunku pracy przez Stowarzyszenie
z J. S. (1), ktérego odwolujaca jest Prezesem, kwestie zwigzane stricte ze stosunkiem podrzedno$ci/nadrzednoéci
pracowniczej, charakterystyczne dla stosunku pracy; wymiar czasu pracy i uzyskiwane wynagrodzenie, stanowiace
podstawe wymiaru skladek; rozdzial obowigzkéw J. S. (1) jako Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia oraz jako specjalisty
ds. realizacji i rozliczen projektéw; podleganie innych os6b, wspolpracujacych ze Stowarzyszeniem w oparciu o umowy
cywilnoprawne.

Wszystkie powyzsze kwestie organ rentowy podniost dopiero na kanwie umowy o prace od dnia 1 stycznia 2015
r., zarzucajac w ich oparciu, pozorno$é tej umowy i podnoszac jako argument dodatkowy — przejscie J. S. (1) na
zwolnienie chorobowe w zwigzku z cigzg od 16 stycznia 2015 r.

Organ rentowy m.in. w piSmie z dnia 7 wrze$nia 2015 r. podnosil, Ze statut Stowarzyszenia nie przewiduje wprost
mozliwo$ci zawarcia umowy o prace z czlonkiem Zarzadu, nadto dokumenty zebrane w sprawie, np. umowy zawarte
w 2015 1. przez J. S. (1) z podmiotami zewnetrznymi dowodza jedynie wykonywania przez odwolujgca funkeji Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia, a nie realizacji obowigzkoéw pracowniczych, nadto, Stowarzyszenie oprocz odwolujacej, nie
zatrudnialo nikogo w oparciu o umowe o prace.

Odnoszac sie do powyzszych kwestii w pierwszej kolejnosci nalezy mie¢ na uwadze charakter, cel i sposéb dzialania
zainteresowanego podmiotu, jakim jest Stowarzyszenie (...).T.R.I.O.L. Stowarzyszenie to realizuje projekty na rzecz
kultury, sztuki, edukacji, zdrowia i pomocy spolecznej, pozyskujac w tym celu zZrédla zewnetrznego finansowania,
gtownie ze struktur Unii Europejskiej. Z uzyskanego dofinansowania, przeznacza na swoje potrzeby cze$¢ Srodkow,
niezbedng do realizacji zadan statutowych. Z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika, ze ,moézgiem”
caloksztaltu dzialalnoSci Stowarzyszenia od poczatku jego istnienia, jest odwolujgca J. S. (1), osoba wielokierunkowo
wyksztalcona, z do§wiadczeniem w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrodel finansowania. Oczywistym jest, ze w
tym konkretnym przypadku, trudno jest z matematyczna wrecz precyzja, oddzieli¢ czynnoéci J. S. (1), jakie wynikaja
z jej funkeji Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, od czynnosci, dokonywanych w ramach stanowiska specjalisty ds.
realizacji i rozliczen projektow, czy dokladne wskazanie zasad stuzbowej odpowiedzialnosci wzgledem pracodawcy.
W wielu przypadkach, np. przy nawigzywaniu uméw wspodlpracy z zewnetrznymi podmiotami, J. S. (1) laczy swoja
osoba obie funkcje. Okoliczno$ci te jednakze, ktérych organ rentowy nie kwestionowal na kanwie umowy o prace z
dnia 28 maja 2014 r., nie moga jednoczesnie stanowi¢ o pozorno$ci umowy o prace z dnia 1 grudnia 2014 r.

Jak zwazyl bowiem Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z dnia 6 pazdziernika 2015r., sygn. III AUa 128/15,
status pracowniczy os6b sprawujacych funkeje organéw zarzadzajacych zakladami pracy nie wynika z faktu spelniania



przez te osoby wszystkich cech stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p., lecz z decyzji ustawodawcy o wlaczeniu tych oséb
do kategorii pracownikéw, pomimo braku podporzadkowania kierownictwu pracodawcy pojmowanego w tradycyjny
sposob. Przy takim ujeciu podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem pracy nie mozna jednak
traci¢ z pola widzenia tego, ze moze ono istnie¢ jedynie w przypadku rozdzielenia osoby pracodawcy i pracownika.

Jednocze$nie, jak wynika z §4 statutu Stowarzyszenia, dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze
zatrudniaé pracownikéw. Ponownie fakt, ze Stowarzyszenie do czasu umowy z dnia 28 maja 2014 r. nie zatrudnialo
pracownikéw, nie moze $wiadczy¢ o pozorno$ci umowy o prace z dnia 1 grudnia 2014 r. Jak wykazato przeprowadzone
w sprawie postepowanie dowodowe, Stowarzyszenie na przestrzeni lat wspolpracowalo z wieloma przedsiebiorcami,
w tym wlasnymi czlonkami, prowadzacymi dzialalno$é gospodarcza na zasadzie umoéw cywilnoprawnych dorywczo,
doraznie, w $cisle skonkretyzowanym celu. Do 0s6b takich nalezg chociazby zeznajacy w roli §wiadkow: P. S. (2), G.
K. czy N. C.. Zaden z tych podmiotéw nie byl zaangazowany w dzialalno$¢ Stowarzyszenia w takim stopniu i w takim
wymiarze czasu jak odwolujaca.

Organ rentowy dalej podnosil, ze konieczno$¢ rozliczenia sie przez J. S. (1) w 2015 r. z projektéw, prowadzonych
przez Stowarzyszenie w 2014 r., stanowilo pretekst do zawarcia umowy o prace z dnia 1 grudnia 2014 r., a
faktyczny zakres obowiazkdéw po 1 stycznia 2015 r. nie odpowiadal zakresowi spornej umowy. W ocenie Sadu,
podniesiona okoliczno$¢ stanowi nie tyle pretekst, ile konieczno$¢ nawigzania nowej umowy o prace, aby osoba,
ktéra podjela sie caloksztaltu realizacji danego projektu, wziela na siebie w konsekwencji odpowiedzialno$¢ za
jego wykonanie i rozliczenie poniesionych w zwiazku z nim kosztow, sktadajgc w tym celu organowi nadrzednemu
sprawozdanie. Jak wynika to rowniez ze stanu faktycznego, projekty na rzecz kultury, sztuki, edukacji, zdrowia
i pomocy spolecznej, dofinansowywane z poziomu budzetu starostwa czy wojewddztwa ze §rodkéw unijnych, sa
przedsiewzieciami dlugookresowymi, co najmniej wielomiesiecznymi i rozpoczynaja sie konkursem ofert zazwyczaj
na poczatku danego roku kalendarzowego. Wobec powyzszego trudno jest oczekiwaé od odwolujacej, ktora z dniem
16 stycznia 2015 r. udala sie na zwolnienie chorobowe, wykazania zaangazowania w nowe projekty, rozpisane na nowy
rok kalendarzowy 2015. Mimo tego, w ocenie Sadu odwolujgca sprostala temu oczekiwaniu (w sensie dowodowym),
skladajac do akt obszerng dokumentacje, potwierdzajgca zywa wspolprace z podmiotami zewnetrznymi (np. firma
(...)) w zakresie podjecia i realizacji nowych projektow (np. (...), (...)), ktore J. S. (1) pilotowala w 2015 r. w zakresie,
w jakim pozwalata jej zdolnoé¢ do pracy. Reasumujac, w ocenie Sadu, J. S. (1) przedlozyla az nadto dowoddéw na
wykazanie, ze rzeczywiScie realizowala stosunek pracy od 1 stycznia 2015 r.

Sad nie podzielil zatem stanowiska organu rentowego, ze umowa o prace z dnia 1 grudnia 2014 r. zostala
zawarta jedynie dla pozoru celem uzyskania dlugoterminowej ochrony ubezpieczeniowej i §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego i jako taka jest niewazna. Ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny $wiadczy o spelnieniu
warunku zatrudnienia pracowniczego stanowigcego tytul ubezpieczenia od stycznia 2014 r. Zgodnie z utrwalonym
stanowiskiem orzecznictwa i doktryny, dazenie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako cel podjecia
zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obej$cia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana (vide wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007 r., I UK 302/2006).

Taki poglad jest ugruntowany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory konsekwentnie podtrzymuje stanowisko,
ze chet uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy
o zamiarze obejécia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, nie moze byé uznane za zmierzajace do dokonania
czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu jego obejscie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji
zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy (vide: wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 2004 r., II UK
365/2003; z dnia 25 stycznia 2005 r., II UK 141/2004; z dnia 28 kwietnia 2005 r. I UK 236/2004; z dnia 9 sierpnia
2005 1. ITII UK 89/2005; z dnia 24 stycznia 2006 r. I UK 105/2005; z dnia 14 lutego 2006 r. III UK 150/200; z dnia
30 maja 2006 r. I UK 161/2005; z dnia 2 czerwca 2006 r. I UK 337/2005; z dnia 8 stycznia 2007 r. I UK 207/2006).

Postepowanie przeprowadzone zaréwno przez pozwany organ rentowy, jak i analiza zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego jednoznacznie wykazalo, ze wykonywana przez odwolujaca umowa o prace z dnia 1 grudnia



2014 r. na rzecz platnika skladek, spelnia wszystkie niezbedne elementy dla uznania jej za prace w ramach laczacego
strony stosunku pracy. Strony umowy nie zltozyly o§wiadczen woli jedynie dla pozoru, a czynno$ci wykonywane przez
J. S. (1) po 1 stycznia 2015 r., opisane w czeSci faktycznej uzasadnienia, nalezy zakwalifikowaé jako podejmowane
w ramach w stosunku pracy. Z tych wzgledow umowa ta mogla i wywolala zadane skutki w sferze ubezpieczen
spolecznych. Twierdzenia organu rentowego jakoby umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w celu zapewnienia
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez odwolujacg, nie zostaly w postepowaniu przed Sadem wykazane zgodnie
z zasadg ciezaru dowodowego (art. 6 k.c.). W rezultacie, zdaniem Sadu, umowa z dnia 1 grudnia 2014 r. nie zostala
zawarta dla pozoru, co z reszta w toku postepowania sgdowego udowodnila odwolujgca. Umowa taka wiec jest wazna
i skuteczna, a art. 83 k.c. nie znajduje do niej zastosowania.

Stosunek pracy jest bowiem stosunkiem zobowigzaniowym, uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron, z
ktorych jedna deklaruje wole §wiadczenia pracy, natomiast druga - stworzenie stanowiska pracy za wynagrodzeniem.
Przez okres trwania stosunku pracy po stronie pracownika musi w zwigzku z tym istnie¢ che¢ §wiadczenia pracy
oraz wystepowac okres$lone kwalifikacje zawodowe, natomiast po stronie pracodawcy - istnie¢ mozliwo$¢ zapewnienia
pracy adekwatnej do wyksztalcenia pracownika oraz do potrzeb zakladu pracy.

Przepis art. 83 §1 k.c. stanowi za$, ze niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oéwiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawnej, warto$é o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlaéciwosci tej czynno$ci, Powolany przepis charakteryzuje czynno$§é prawng pozorng przez wskazanie trzech jej
elementdéw, ktore musza wystapi¢ lacznie: oSwiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli
musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgodzi¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie
dla pozoru. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w istocie nie chce, aby
powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkow
prawnych oznacza, ze osoba skladajgca o§wiadczenie woli albo nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkow prawnych,
albo tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby to ze ztozonego przez nig o§wiadczenia woli.

W warunkach, kiedy po zawarciu umowy o prace (zlozeniu o§wiadczenia woli) pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal, nie mozna moéwi¢ o pozornosci ztozonych oéwiadczen woli zawarcia umowy
o prace. Wowczas wymaga zbadania kwestia, czy zawarcie umowy o pace zmierzalo do obejécia prawa.

Przepis art. 58 §1 k.c. stanowi, Ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegélnoS$ci ten, ze na miejsce niewaznych
postanowien czynnoS$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. W tym przypadku skutkiem niewaznie
zawartej umowy o prace musialoby by¢ uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia, to
jest zasitku chorobowego, macierzynskiego czy réwniez wychowawczego (por. wyrok SN z dnia 14 marca 201 r., sygn.
IT UKN 258/00).

Reasumujgc powyzsze rozwazania, stwierdzi¢ nalezy, ze zatrudnienie odwolujgcej na podstawie umowy o prace od
dnia 1 stycznia 2014 r. nie bylo pozorne, gdyz wykonywala ona faktycznie powierzone jej obowiazki na warunkach
okre§lonych w art. 22 §1 k.p. Tym samym sporna umowa o prace stanowila tytul objecia odwolujgcej pracowniczymi
ubezpieczeniami spolecznymi, a wiec decyzja w zaskarzonej czesci jest nieprawidlowa.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad - na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. i powolanych przepiséw prawa materialnego -
zmienil zaskarzona decyzje i orzekl, jak w pkt. 1) wyroku.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 §11 3 k.p.c. oraz §2 i §12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci
z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 461), sprzed zmiany §12 ust. 2 ww.
rozporzadzenia, od dnia 1 sierpnia 2015 r.; majac na uwadze charakter sprawy i naklad pracy pelnomocnika
odwolujacej, Sad zasadzil na rzecz odwotujacej kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



/-/ Mirostaw Major



