WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 marca 2016 1.

Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSR del. do SO Mirostaw Major

Protokolant p.o. stazysty Anita Dziuba

po rozpoznaniu w dniu 22 marca 2016 r. w Poznaniu

odwolania T. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 1.12.2014 r., znak: (...)-2014

oraz z dnia 29.01.2015 r., znak: (...)-2014

w sprawie T. R.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

1) zmienia zaskarzone decyzje z dnia 1.12.2014 r., znak: (...)-2014 oraz z dnia 29.01.2015 r., znak: (...)-2014, i
ustala, ze kapital poczatkowy odwolujacego T. R. na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 52 097,43 zl (stownie: pie¢dziesiat
dwa tysiace dziewieédziesiat siedem i 43/100 zlotych), przy uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego na poziomie 40,64 %,

2) oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 grudnia 2014 r., znak: (...)-2014, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P. ustalil T. R. kapital
poczatkowy na dzien 01 stycznia 1999 r. Warto$¢ kapitalu poczatkowego wyniosta 44 439,67 zk. Do ustalenia wysokoéci
kapitatu Zaklad przyjat:

1) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 259,81 zl (podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono
w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 21,28 % ustalonego z lat 1971-1980 przez
kwote 1 220,89 zl, tj. kwote bazowa — 21,28% x 1220,89 zl = 259,81 z}),

2) okresy skladkowe: 11 lat, 8 miesiecy, 28 dni, tj. 140 miesiecy i okresy nieskladkowe: 8 miesiecy, 1 dni tj. 8 miesiecy
— po ograniczeniu do 1/3 uwzglednionych okreséw skladkowych,

3) wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31.12.1998r. wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost 58,70%,

4) $rednie dalsze trwanie Zycia wynioslto 209 miesiecy,

5) warto$¢ kapitalu poczatkowego obliczono:



293,01 z} x 58,70% = 172,00 zl,

(140 miesiecy skladkowych x 1,3%) : 259,81 = 39,41 zl,
(8 miesiecy nieskltadkowych x 0,7%) : 259,81 = 1,22 zl,
Razem 212,63 z}

212,63 zl x 209 miesiecy = 44439,67 zl.

Od powyzszej decyzji odwotlal sie T. R., dolgczajac kwestionariusz dotyczacy okreséw podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wnio6st o oddalenie odwotania podtrzymujac w caloSci argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji i wskazujac, ze ustalajac kapital poczatkowy organ rentowy nie uwzglednil okresu podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw od 1.07.1977 r. do 30.09.1991 r., albowiem okres ten nie zostal wymieniony jako
okres skltadkowy, jak i okres nieskladkowy.

Decyzja z dnia 29 stycznia 2015 r., znak: (...)-2014, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. ponownie ustalit
T. R. ponownego kapital poczatkowy na dzien 01 stycznia 1999 r. Warto$c¢ kapitalu poczatkowego wyniosla 48 793,14
z}. Do ustalenia wysoko$ci kapitatu Zaklad przyjal:

1) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 395,08 zl (podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono
w wyniku pomnozenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru wynoszacego 32,36 % ustalonego z lat 1966-1975
przez kwote 1220,89 zl tj. kwote bazowa — 32,36% x 1220,89 zl = 395,08 zl),

2) okresy skladkowe: 11 lat, 8 miesiecy, 28 dni tj. 140 miesiecy i okresy nieskladkowe: 8 miesiecy, 1 dni tj. 8 miesiecy
— po ograniczeniu do 1/3 uwzglednionych okresow skltadkowych,

3) wspdlezynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31.12.1998r. wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost 58,59%,

4) $rednie dalsze trwanie zycia wyniosto 209 miesiecy,

5) warto$c¢ kapitalu poczatkowego obliczono:

293,01 7} X 58,59% = 171,67 zi,

(140 miesiecy skladkowych x 1,3%) : 395,08 = 59,93 zl,

(8 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 395,08 = 1,86 zl,

Razem 233,46 z}

233,46 zl x 209 miesiecy = 48793,14 zl.

Od powyzszej decyzji takze odwolat sie T. R., nie zgadzajac sie z jej treécig i podnoszac, ze przepracowal 27 lat.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wnio6st o oddalenie odwolania, podtrzymujac w calosci argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji.

Sprawa z odwolania T. R. od decyzji z dnia 29.01.2015 r. zostala zarejestrowana pod sygn. VII U 736/15 i polaczona
z niniejsza sprawa do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia.

W piémie z dnia 5.04.2015 r. odwolujacy podtrzymat odwolanie od decyzji z dnia 1.12.2014 r.



W trakcie rozprawy w dniu 8.10.2015 r. odwotujacy wskazal, ze kwestionuje wysoko$§¢ wynagrodzenia przyjetego
do obliczenia kapitalu poczatkowego za lata od 15.05.1973 r. do konca 1974 r., podnoszac, ze w $wiadectwie pracy
wskazano stawke godzinowa 13 zl plus premia regulaminowa. Nadto domaga sie zaliczenia okresu podlegania
ubezpieczeniu rolniczemu w KRUS.

W trakcie rozprawy w dniu 22.03.2016 r. odwolujacy podal, ze domaga sie doliczenia do otrzymywanego
wynagrodzenia 20% premii oraz okresu nauki w latach 1965-1969 i pracy w rolnictwie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
T. R. urodzit sie w dniu (...)

W okresie od 1.08.1965 r. do 22.10.1969 r. byl zatrudniony na podstawie umowy o nauke zawodu w Przedsiebiorstwie
Produkcyjno-Handlowym (...) w G..

Od dnia 15.05.1973 r. do 31.12.1975 r. odwolujgcy pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w Fabryce (...) w G. jako
galwanizer.

Wynagrodzenie odwolujgcego z tytulu zatrudnienia w tym zakladzie wynosilo:

-0d 15.05.1973 r. do 31.07.1974 1. 11,50 z} za godzine (zgodnie z karta obiegowa i pismem pracodawcy z dnia 14.05.1973
r.),

- 0d 1.08.1974 r. do 31.12.1974 r. 13 z} za godzine (zgodnie z pismem pracodawcy z dnia 16.07.1974 r.).

W $wiadectwie pracy odwolujacego z dnia 5.01.1976 r. odnotowano, ze ostatnio otrzymywane wynagrodzenie wynosilo
13 zl za godzine + premia regulaminowa.

Odwolujacemu przystugiwala premia regulaminowa w wysokosci do 20% (pismo z dnia 14.05.1973 r.).
Wynagrodzenie za rok 1975 zostato wskazane w legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacego i wynioslo 41 591 zl.

W okresie od 1.07.1977 r. do 30.09.1991 r. odwotujacy podlegal ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow. Od 2.08.1995
r. do 31.12.1998 r. odwolujacy posiadal prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy.

Decyzja z dnia 1 grudnia 2014 r. pozwany organ rentowy ustalil T. R. kapital poczatkowy na dzien 01 stycznia 1999
r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
259,81 zL. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy
Zaklad przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lata kalendarzowych,
tj. od 1.01.1971 r. do 31.12.1980 r. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wyniost 21,28%.

Organ rentowy uwzglednil nastepujace okresy sktadkowe:

- 0d 1.08.1965 r. do 22.10.1969 r. — zatrudnienie w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...) w G.,
- 0d 23.10.1969 r. do 15.10.1971 r. — stuzba wojskowa,

- od 2.11.1971 r. do 29.04.1972 r. — zatrudnienie w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...) w G.,
- od 3.05.1972 1. do 8.07.1972 r. — zatrudnienie w (...) Zakladach (...),

- od 2.12.1972 r. do 29.12.1972 r. — zatrudnienie w (...) Zaktadach (...) w G.,

- 0d 15.05.1973 r. do 31.12.1975 r. — zatrudnienie w Fabryce (...) w G.,



- 0d 11.02.1992 r. do 10.02.1993 1. — zasilek dla bezrobotnych,

- od 6.09.1993 r. do 31.12.1993 r., od 1.02.1994 r. do 7.02.1994 r., 0od 1.03.1994 r. do 1.08.1944 r. — dzialalno$¢
gospodarcza,

tj. 11 lat, 8 miesiecy, 28 dni tj. 140 miesiecy

Organ rentowy uwzglednil réwniez jako okres niesktadkowy okres pobierania zasitku chorobowego od 1.12.1994 r. do
1.08.1995 1., tj. 8 miesiecy, 1 dni tj. 8 miesiecy — po ograniczeniu do 1/3 uwzglednionych okresow skladkowych.

Warto$c¢ kapitalu poczatkowego wynioslta 44 439,67 zl.

Za okres od 15.05.1973 r. do 31.12.1974 r. organ rentowy przyjal obowigzujace wowczas wynagrodzenie minimalne (za
okres od 15.05.1973 r. do 31.12.1973 r. — 7 549 zl, za okres od 1.01.1974 r. do 31.12.1974 r. — 13 000 z}).

Ustalajac kapital poczatkowy organ rentowy nie uwzglednil okresu podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw
0d 1.07.1977r.do 30.09.1991 1. i okresu pobierania renty z tytutu niezdolnoéci do pracy od 2.08.1995 r. do 31.12.1998 .

Decyzja z dnia 29 stycznia 2015 r. pozwany organ rentowy ponownie ustalil T. R. kapital poczatkowy na dzien o1
stycznia 1999 r.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
395,08 zl. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy
przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od
01.01.1966 1. do 31.12.1975 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 32,36%.

Warto$¢ kapitalu poczatkowego wynioslta 48 793,14 zl.

Ustalenia co do przyjetych okresow skladkowych i nieskltadkowych oraz wysokoSci przyjetych zarobkow zostaly
niezmienione.

W toku postepowania organ rentowy zostal zobowiazany do hipotetycznego przeliczenia kapitalu poczatkowego przy
przyjeciu:

a) wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 15.05.1973 r. do 31.07.1974 r. w wysoko$ci 11,50 z} za godzine (karta obiegowa
zmian oraz pismo pracodawcy z dnia 14.05.1973 1.),

b) wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 1.08.1974 r. do 31.12.1974 r. w wysokoSci 13 zt za godzine (pismo pracodawcy
z dnia 16.07.1974 1.),

¢) pracy odwolujgcego w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w latach 1973-1974 (46 godzin tygodniowo —
pismo pracodawcy odwolujacego z dnia 14.05.1973 r.).

Na podstawie dokonanego przez pozwanego na zadanie Sadu hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego
odwolujacego ustalono, ze wynagrodzenie za okres od 15.05.1973 r. do 31.12.1973 r. wynioslo 17 089 zl, a za okres od
1.01.1974 r. do 31.12.1974 1. 28 334 zL. Kapital poczatkowy na dzien 1.01.1999 r. wyniesie 52 097,43 zt.

Do ustalenia wysoko$ci kapitatu nalezy przyjac:

1) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 496,17 zt (podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono
w wyniku pomnozenia wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru wynoszacego 40,64 % ustalonego z lat 1966-1975
przez kwote 1 220,89 zl, tj. kwote bazowa — 40,64% x 1220,89 zl = 496,17 z1),



2) okresy skladkowe: 11 lat, 8 miesiecy, 28 dni, tj. 140 miesiecy i okresy nieskladkowe: 8 miesiecy, 1 dni tj. 8 miesiecy
— po ograniczeniu do 1/3 uwzglednionych okreséw skladkowych,

3) wspdlczynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31.12.1998 r. wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost 58,59%,

4) $rednie dalsze trwanie zycia wynioslo 209 miesiecy,
5) warto$¢ kapitalu poczatkowego obliczono:

293,01zt x 58,59% = 171,67 z}

(140 miesiecy sktadkowych x 1,3%) : 496,17 = 75,27 z}
(8 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 496,17 = 2,33 zt
Razem 249,27 7}

249,27 z1 X 209 miesiecy = 52097,43 zl.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach niniejszej sprawy (k. 3-7, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 32, 33, 72, 77-79, 97, 115), dokumentdéw zgromadzonych w aktach (...)-2014 oraz cze$ciowo
na podstawie zeznan odwolujacego T. R. (k. 93-93v).

Sad przyjal, Ze dokumenty (oraz ich kserokopie) stanowigce podstawe niniejszego rozstrzygniecia sg prawdziwe i
wiarygodne, nie ma bowiem zadnych podstaw do ich kwestionowania z urzedu, a zadna ze stron nie podniosta zarzutu
ich nieprawdziwosci.

Sad cze$ciowo dal wiare zeznaniom odwolujacego. Wiarygodne okazaly sie one w tej czeSci, w jakiej dotyczyly
samego faktu zatrudnienia w Fabryce (...) w G.. W tym zakresie jego zeznania pozostawaly w zgodnoSci z trescia
zgromadzonych w sprawie dokumentow. Sam fakt zatrudnienia w tym zakladzie nie byl kwestia sporna. W pozostalym
zakresie zeznaniom odwolujacego Sad nie nadal przymiotu wiarygodnoéci, w szczegdlnos$ci co do zarobkéw z tytulu
pracy w Fabryce (...), poniewaz zeznania pozostawaly w sprzecznosci z treécia dokumentéw. Odwolujacy wskazywal,
ze przez caly okres zatrudnienia w tym zakladzie uzyskiwal wynagrodzenie w kwocie 13 zl za godzine. Tymczasem
z karty obiegowej i pisma pracodawcy z dnia 14.05.1973 r. wynikalo, ze poczatkowo stawka ta wynosila 11,50 zl za
godzine.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie okazalo sie czeSciowo zasadne.

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.
U. 2015 1. poz. 748 ze zm.) stanowi w art. 173 stanowi, ze:

1) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali
skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy,

2) kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre$lonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla oséb w wieku 62 lat,

3) warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzieh wejécia w Zycie ustawy.

Art. 174 tejze ustawy stanowi w ustepie 1, ze kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12, a w kolejnych:



2. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego do okreséw, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5) stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2 (art.
174 ust. 2a cyt. ustawy).

3. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r.

7. Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszacg 100 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998r.

8. Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez
wspolezynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i nieskladkowego osiagnietego do
dnia 31 grudnia 1998 r.

Art. 175 ust. 4 stanowi, ze ponowne ustalenie wysokosci kapitalu poczatkowego nastepuje w okoliczno$ciach
okreslonych w art. 114.

W niniejszej sprawie spor dotyczyl miedzy innymi uwzglednienia przy obliczaniu kapitalu poczatkowego
wynagrodzenia odwolujgcego uzyskiwanego przez niego za okres zatrudnienia od 15.05.1973 r. do 1.12.1974 r. w
Fabryce (...) w G.. Pozwany przyjal za ten okres obowigzujgce woéwczas wynagrodzenie minimalne.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11.10.2011r. (Dz.U. z 2011/237/1412)
w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe, §rodkiem dowodowym stwierdzajagcym wysoko$é
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Jednak, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, wspomniane ograniczenia dowodowe nie dotycza postepowania
przed sadem. W wyroku z dnia 25.07.1997r. sygn. II UKN 186/97, OSNP 1998/11/342 Sad Najwyzszy wskazal,
ze W postepowaniu sadowym nie obowigzuja ograniczenia, co do Srodkow dowodowych stwierdzajacych wysoko$é
zarobkow lub dochoddéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty okreslone w § 20 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1984 r w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty
tych $wiadczen. Z kolei w wyroku z dnia 18 sierpnia 1993 r. Sad Apelacyjny w Bialymstoku (sygn. III Aur 294/93,
Przeglad Sadowy 1994/3 poz. 6) uznal, ze w postepowaniu przed sadem, takze wowczas, gdy przedmiotem sporu jest
podstawa wymiaru §wiadczen ubezpieczeniowych, fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie moge by¢
dowodzone wszelkimi dostepnymi $rodkami, a do sadu nalezy ocena ich wiarygodno$ci. Podobne stanowiska zostaly
wyrazone takze w wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4.03.1997r., sygn. III AUa 105/97 oraz w wyroku
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 19.01.1994r., sygn. III AUa 494/93, PS-wk}. 1994/6/18.

Wbrew twierdzeniom organu rentowego mozliwe jest uwzglednienie przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
odwolujacego jego zarobkow za w/w okres na podstawie godzinowych stawek zaszeregowania odwolujacego. Dowody
przedlozone przez odwolujacego byly konkretne, jednoznaczne i pozwalaly na odtworzenie jego zarobkow.

W wyroku z dnia 14 czerwca 2006 r., sygn. I UK 115/06, Sad Najwyzszy wyjaénil, ze stawka godzinowa jest

elementem podstawowym i wyjSciowym przy obliczeniu wynagrodzenia za prace. Skoro znany jest wymiar czasu
pracy ubezpieczonej, potwierdzony $wiadectwem pracy, mozliwe jest obliczenie liczby godzin pracy wynikajacej z tego




wymiaru w kazdym kolejnym tygodniu, miesiacu i roku w spornym okresie. Z kolei brak prawa do wynagrodzenia
wynikaé¢ musialby z przerw w jej $wiadczeniu, a informacje o tym powinny znajdowaé sie w $wiadectwie pracy.

Brak jakiejkolwiek adnotacji o przerwach w zatrudnieniu (np. urlopach bezplatnych) wskazywalby na ciggloéé
zatrudnienia rozumianego jako Swiadczenie pracy, za ktoéra przyshugiwalo wynagrodzenie. Ewentualne okresy
pobierania zasitku chorobowego wynikaja z przedlozonej legitymacji ubezpieczeniowej, stad obliczenie wysoko$ci
zasitku, jako pochodnej wynagrodzenia za prace, wedle zasad wynikajgcych z obowigzujacych w spornym okresie
przepisébw réwniez nie jest niemozliwe. Kwestia braku ,,angazu” za okreélony rok, czy lata, nie przekreéla takiej
metody, gdyz w obliczeniach uwzglednia¢ przeciez nalezy stawke godzinowa wynikajaca z poprzedniego ,,angazu” az
do momentu ,,angazu” wprowadzajacego stawke wyzsza.

W niniejszej sprawie okoliczno$cig niekwestionowana bylo, ze odwolujacy w spornym okresie byl zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz ze nie mial przerw w pracy w postaci, np. urlopéw bezplatnych.

Z karty obiegowej zmian oraz pisma pracodawcy z dnia 14.05.1973 r. wynikalo, ze odwolujacemu przyznano od
15.05.1973 T., tj. od podjecia zatrudnienia w tym zakladzie, wynagrodzenie w wysoko$ci 11,50 zt za godzine. Taka
stawka byla utrzymana do dnia 31.07.1974 r. Mozna wiec w spos6b nie budzacy watpliwo$ci ustalié, ze w okresie
od 15.05.1973 r. do 31.07.1974 r. wynagrodzenie zasadnicze odwolujgcego wynosilo 11,50 zt za godzine. Poczawszy
od 1.08.1974 r. stawka wynagrodzenia zasadniczego wzrosla do 13 zl za godzine (zgodnie z pismem pracodawcy z
16.07.1974 r.) i zostala ona utrzymana do ustania zatrudnienia odwolujacego w tym zakladzie, poniewaz w Swiadectwie
pracy roéwniez wpisano 13 zt jako kwote wynagrodzenia zasadniczego. Sad ustalil, Ze odwolujacy otrzymywal
miesiecznie wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 13 zt za godzine w okresie od 1.08.1974 r. do 31.12.1974 1.

Na tej podstawie mozna bylo wiec okresli¢, ze zarobki odwolujacego za rok 1973 wyniosly 17 089 zl, a za rok 1974 —
28 334 zl.

Skoro istnialy wiarygodne dokumenty wskazujace na rzeczywista wysoko$¢ zarobkéw, niezasadne i krzywdzace dla
odwolujacego byloby przyjecie, ze otrzymywal on tylko wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnej.

W oparciu o hipotetyczne wyliczenie kapitalu poczatkowego sporzadzone przez pozwanego i uwzgledniajace w/
w wynagrodzenia Sad ustalil, ze kapital poczatkowy odwolujacego wyniesie na dzien 1.01.1999 r. 52 097 43 zl
(przy przyjeciu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego na poziomie 40,64%). Szczegolowe
wyliczenie wartoS$ci kapitalu zostalo przedstawione w stanie faktycznym uzasadnienia i nie wymaga w tym miejscu
powtorzenia.

Natomiast zgdanie odwolujacego dotyczace uwzglednienia premii regulaminowej w wysokoSci 20% okazalo sie
niezasadne.

Jak juz powyzej wskazano w postepowaniu cywilnym sad nie jest zwigzany takimi ograniczeniami w dowodzeniu, jakie
odnosza sie do postepowania przed organem rentowym. Jednak ustalenia dokonywane przez sad musza by¢ oparte
na konkretnych dowodach. Na takim stanowisku stoi takze orzecznictwo.

W wyroku z dnia 9.01.1998 r., sygn. II UKN 440/97, OSNP 1998/22/667, Sad Najwyzszy wskazal, ze zaliczenie
nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen emerytalno-rentowych wymaga
dowoddw nie budzacych watpliwoéci, spdjnych i precyzyjnych.

To samo mozna i nalezy odnie$¢ do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia.
W innym wyroku z 04.07.2007r., sygn. UK 36/07, LEX nr 390123, Sad Najwyzszy podat:

1. W postepowaniu cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczenn spolecznych w sprawie o przeliczenie wysoko$ci
emerytury mozliwe jest dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodéw, w tym takze dowodu z zeznan §wiadkéw
lub przestluchania samego wnioskodawcy. Nie jest jednak mozliwe przeliczenie wysoko$ci emerytury w oparciu o
jaka$ hipotetyczna usredniong wielko$¢ premii uzyskiwanej przez ubezpieczonego, wywiedziona z wysokoéci premii



wyplaconych innym pracownikom. UsSrednione obliczenie wysokoéci wynagrodzenia - oparte na wynagrodzeniu
otrzymanym przez innych pracownikéw - nie moze odda¢ indywidualnych cech wilasciwych dla danego stosunku

pracy.

2. W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie obowigzuje zasada prawdy formalnej, poniewaz cale
postepowanie cywilne jest oparte na zasadzie prawdy materialnej (art. 3 k.p.c.). Jednakze uznanie przez sad pewnych
dowodow za niewiarygodne, niewystarczajace lub niemajace mocy dowodowej nie oznacza wcale oparcia sie na
zasadzie prawdy formalne;j.

W uzasadnieniu stwierdzono: (...) dla celéw obliczenia wysoko$ci emerytury organ rentowy musi dysponowaé
pewnymi danymi co do wysoko$ci dochodéw ubezpieczonego stanowiacych podstawe obliczenia wysokoéci §wiadczen
emerytalnych (...)

(...) spoleczne to system zagwarantowanych ustawowo i §cisle zwigzanych z praca $wiadczen. Ustalajac podstawe ich
wymiaru uwzglednia sie wylgcznie prawidlowo i niepodwazalnie udokumentowane wysokosci dochodéw osigganych
z pracy, nie ma mozliwoéci stosowania domniemania co do wysokoéci wyplaconego pracownikowi wynagrodzenia
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 5 pazdziernika 2012r., sygn. III AUa 565/12, LEX nr 1223165).

Powyzsze rozwazania zachowuja aktualno$c¢ takze w odniesieniu do ustalania wysoko$ci kapitatu poczatkowego.

W ocenie Sadu material dowodowy zebrany w niniejszej sprawie nie pozwala na przyjecie do podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego premii, jakie odwolujacy miat otrzymywac z tytulu zatrudnienia w Fabryce (...) w G..
Odwolujacy twierdzil, ze byla to premia regulaminowa wynoszaca 20% wynagrodzenia. Tymczasem z dokumentéw w
aktach sprawy wynika, ze odwolujacy byt co prawda uprawniony do premii, ale wynosila ona do 20% wynagrodzenia.
Jej wysoko$¢ nie byta zatem $ciSle okre$lona, a obecnie odtworzenie tej wysokosci na skutek braku dokumentacji
placowej jest niemozliwe.

Nie bylo takze zasadne domaganie sie przez odwolujacego doliczenia okresu pracy w rolnictwie oraz pobierania renty z
tytulu niezdolno$ci do pracy. Zgodnie z cytowanym powyzej art. 174 ust. 2 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu kapitatu
poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy okresy skladkowe i okresy nieskladkowe
wymienione w przepisach ustawy emerytalnej. Tymczasem zadane przez odwolujgcego okresy nie sa wymienione w
ustawie emerytalnej. Nie ma zatem mozliwoS$ci ich uwzglednienia przy ustalaniu kapitalu poczatkowego.

Z kolei lata 1965-1969 zostaly przez pozwanego uwzglednione.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Okregowy - na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego

oraz art. 477' § 2 k.p.c. - zmienil obie zaskarzone decyzje i ustalil, ze kapital poczatkowy odwolujacego T. R. na
dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 52 097,43 zl, przy uwzglednieniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego na poziomie 40,64 % (pkt 1 wyroku).

W pozostalym zakresie, tj. co do uwzglednienia premii, jakie odwolujacy mial otrzymywac z tytutu zatrudnienia w
Fabryce (...) oraz doliczenia okresu pracy w rolnictwie oraz pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy — na

podstawie art. 477'4 §1 k.p.c. i cytowanych powyzej przepiséw prawa materialnego — Sad oddalil odwolania (pkt 2
wyroku).

/-/ M. M.



